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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 10 w Walbrzychu;
2) Statucie Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 10
w Watbrzychu;
3) Dyrektorze Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzagdowego
Nr 10 w Watbrzychu;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;
5) nauczycielu specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, logopede, terapeute pedagogicznego;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby i podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
7) organie prowadzacym Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Walbrzych;
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego Kuratora

Oswiaty we Wroclawiu, Delegatura w Watbrzychu.

§2
1. Przedszkole Samorzadowe Nr 10 w Walbrzychu jest publicznym przedszkolem.
2. Przedszkole Samorzadowe Nr 10 w Watbrzychu — zwane dalej ,,Przedszkolem” wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 9 w Walbrzychu.
3. Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 9 w Walbrzychu
Przedszkole Samorzadowe Nr 10 w Walbrzychu.
4. Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ul. Ratuszowej 5, 58-304 Walbrzych.
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Walbrzych — Miasto na prawach Powiatu,
z siedzibag w Walbrzychu przy pl. Magistrackim 1.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty

z siedzibg we Wroctawiu, Delegatura w Watbrzychu przy. Al. Wyzwolenia 22-24.
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§3

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. Dziecko w wieku 3-5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

. Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest zadaniem wlasnym

Gminy Watbrzych.
§4

. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Przedszkola.
. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy.
. W przypadku wigkszej liczby dzieci niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka;
2) niepelnosprawno$¢ dziecka;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka;



5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa dziecka,;
6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;
7) objecie dziecka piecza zastepcza.

7. Kryteria majg jednakowa wartos¢.

8. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg kryteria okreslone
przez organ prowadzacy Przedszkole.

9. Kryteria uwzgledniaja zapewnienie jak najpeiniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny,
zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktdrej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko musza
pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

10. Organ prowadzacy Przedszkole okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow.

11. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwagg kryterium dochodu
na osob¢ w rodzinie dziecka.

12. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy Przedszkole.

13. Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane oswiadczeniem rodzica dziecka.

14. Organ prowadzacy Przedszkole okresla nie wigcej niz 6 kryteridw oraz przyznaje kazdemu
kryterium okre$long liczb¢ punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

15. Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Walbrzych moga by¢ przyjete do Przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Gmina Watbrzych nadal dysponuje wolnymi
miejscami w Przedszkolu.

16. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy Waltbrzych

przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

§5
1. W Przedszkolu wprowadzono polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemem

przetwarzania danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich realizacji

§6

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng. Zapewnia wychowankom



mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z obowigzujacym prawem, wynikajace

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka,
w taki sposob aby wychowanek osiagnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

. Wsparcie rozwoju dziecka realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania

oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osiagga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§7

. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dziecko
doswiadczen, ktére umozliwig mu ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dziecku
rozwijajgcemu si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie



psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwo0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dziecka;



3) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem, u ktorego w wyniku obserwacji i diagnozy
stwierdzono takg potrzebe;

5) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

6) stosowanie zasady indywidualizacji podczas zaje¢ z calg grupa;

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c¢) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej 1 lekarza.

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w Szkole, w szczego6lnosci poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;;

2) informowanie na biezaco rodzicéw o postepach dziecka, jego sukcesach, niepowodzeniach
1 zachowaniu, a takze o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i1 zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu

1 w poszczegdlnych oddziatach;

4) informowanie o stanie gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, aby rodzice mogli
wspomagac swoje dziecko w osiagganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb;

5) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w Przedszkolu;

6) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w podstawie wiadomosci 1 umiejetnosci;

7) wlaczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci,
na jakie oni natrafiaja;

8) udzielanie porad i konsultacji;

9) promowanie ochrony zdrowia.



§8
1. Przedszkole tworzy warunki i podejmuje dziatania, ktore sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu spoteczno$ci Przedszkola tj. dzieci i ich rodzicéw oraz pracownikow.
2. Przedszkole wspiera kazdego wychowanka w rozwijaniu indywidualnego potencjatu zdrowia

poprzez:

1) realizacje programéw profilaktycznych i prozdrowotnych;

2) dostarczanie wiedzy oraz rozwijanie praktycznych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie
1 zdrowe srodowisko;

3) propagowanie wsrdd dzieci 1 rodzicow zdrowego stylu zycia w tym ochrona zdrowia
psychicznego 1 emocjonalnego;

4) tworzenie warunkow do ksztattowania wtasciwych nawykoéw zywieniowych;

5) zapewnienie zdrowego zywienia z uwzglgdnieniem rozwijania u dzieci preferencji
zywieniowych/smakowych zgodnie z ich potrzebami;

6) praktykowanie zachowan prozdrowotnych w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu
1 zachecanie ich rodzicow do kontynuowania tych zachowan w domu;

7) zapewnienie dzieciom odpowiedniego rytmu aktywnosci w Przedszkolu z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

8) wzmacnianie kondycji fizycznej dzieci poprzez zapewnienie spontanicznej aktywnosci
fizycznej 1 zorganizowanych zaje¢ ruchowych;

9) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista, przestrzeganie przepisow z zakresu bhp;

10) wlaczanie si¢ Przedszkola w przedsiewzigcia edukacyjne na rzecz propagowania wartosci

zdrowia oraz zdrowego stylu Zycia.

§9

1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

3. Doradztwo zawodowe polega w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktora
ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie

ich zainteresowan 1 uzdolnien.



§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad nimi w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie Przedszkola
oraz poza nim;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem
Przedszkola, w szczegbdlnosci w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek;
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie Przedszkola oraz poza nim;
4) zatrudnianie pomocy nauczyciela, jezeli jest to zasadne z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
wychowankom bezpieczenstwa;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i przeciwpozarowych.
2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do monitorowania 0s6b wchodzacych i wychodzacych
z budynku Przedszkola.
3. Dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielem. Musza to by¢
zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.
4.W Przedszkolu nie wolno stosowaé zadnych zabiegéw medycznych poza udzielaniem pierwszej
pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia i opatrzenie go) ani podawac zadnych lekow.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekite) dopuszcza si¢ podanie lekow
dziecku na pisemne upowaznienie rodzicOw wraz z przedstawionym zaswiadczeniem lekarskim,
okreslajagcym nazwe leku, dawkowanie, czestotliwo$¢ podawania 1 okres leczenia.
6. W sytuacji nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka natychmiast informowani sg o tym
fakcie jego rodzice.
7. W uzasadnionych przypadkach zagrozenia zycia dziecka wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.
8. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej 1 do czasu przybycia rodzicow pozostaje
w obecnos$ci wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku.
9. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy
maja obowiazek jak najszybciej odebrac chore dziecko z Przedszkola i zapewni¢ mu opieke

medyczng.
§11

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom Przedszkola,

ich rodzicom oraz nauczycielom.
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2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankom nauczyciele, w tym nauczyciele
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta
pedagogiczny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w zalezno$ci od potrzeb w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz zaje¢
rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno-spoleczne.

2) porad 1 konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
§12

1. W Przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne wychowankéw warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

3. Przedszkole organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. W uzasadnionych przypadkach w Przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia lub pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach pomocy nauczyciela.

5. Przedszkole organizuje dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do Przedszkola, indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor Przedszkola ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole zakres 1 czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

7. Dyrektor Przedszkola zasig¢ga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajecé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli, ktorym Dyrektor Przedszkola powierzy prowadzenie

tych zajec.
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18.

19.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ prowadzenie zajec

indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym

Przedszkolu.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela

lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w szczegblnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktdrego stan zdrowia
znacznie utrudnia ucz¢szezanie do Przedszkola, moga by¢ prowadzone takze w Przedszkolu,

jezeli dysponuje ono pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego dziecka.
O miejscu realizacji zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktorego
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, decyduje Dyrektor Przedszkola,
na wniosek rodzicéw dziecka.

Przed podj¢ciem decyzji Dyrektor Przedszkola moze zasiggnaé opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia z dzieckiem w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w zajeciach
indywidualnego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor Przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwolié

na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka

oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Whniosek zawiera uzasadnienie oraz skiada si¢ go do Dyrektora Przedszkola w formie
papierowej lub elektronicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin oraz realizuje si¢ go w ciggu co najmnie;j
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2 dnu.

20. Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny tj. 6 godzin, za zgodg organu
prowadzacego Przedszkole.

21. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor Przedszkola moze ustali¢,
na wniosek rodzicéw dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar, tj. 4 godziny.

22. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
przez dziecko.

23. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do Przedszkola, nauczyciel lub nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwujg funkcjonowanie
dziecka w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

24. Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczyciela
lub nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt dziecka z innymi dzie¢mi w Przedszkolu, organizujac rozne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

25. W przypadku dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola,
Dyrektor Przedszkola organizuje rdzne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

26. Dyrektor Przedszkola w szczegdlno$ci umozliwia dziecku udziatl w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych
zajeciach wychowania przedszkolnego.

27. Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajgciach,

o ktorych mowa w pkt. 25, zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

28. Na wniosek rodzicoOw dziecka 1 na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia
mu uczeszczanie do Przedszkola, Dyrektor Przedszkola zawiesza organizacje indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

29. Na wniosek rodzicoOw dziecka i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do Przedszkola,

Dyrektor Przedszkola zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego

13



oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydal orzeczenie, 1 organ

prowadzacy Przedszkole.
§13

Zasady dotyczace zabezpieczenia wychowankow Przedszkola przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy okresla Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, stanowigca odrgbny dokument.
§ 14

. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz nauki jezyka regionalnego;
2) nauki wtasnej historii 1 kultury.

. Dodatkowo Przedszkole, za zgoda organu prowadzacego Przedszkole, moze prowadzié
dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajegcia.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje Dyrektor Przedszkola, na ztozony
przez rodzicéw wniosek.

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Przedszkola w formie papierowej w terminie nie pdzniej niz
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktdrego organizacja zaje¢ ma
dotyczy¢, a w przypadku dziecka rozpoczynajacego uczeszczanie do Przedszkola nie pozniej niz
do dnia 31 lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna
nauke.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lno$ci gdy Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ wniosek po terminie.

. Wniosek dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego.

. Rodzice dziecka mogg ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci, nauki
jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii 1 kultury.

. Oswiadczenie sklada si¢ Dyrektorowi Przedszkola w formie papierowej nie p6zniej niz do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rezygnacja.

. Ztozenie o$wiadczenia jest rtOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka w nauce jezyka
mniejszosci, nauce jezyka regionalnego 1 nauce wtasnej historii 1 kultury.

10. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego moze by¢ organizowana:

14



I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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21.

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

2) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;

3) przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej nauki
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w wymiarze 6 zajec
przedszkolnych tygodniowo.

W przypadku gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana

w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajecia sg prowadzone takze w jezyku polskim,
w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

Nauka jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych oddziatach,
jezeli na naukg jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego zostanie zgloszonych co najmnie;j

14 dzieci.

Jezeli liczba zgloszonych dzieci jest mniejsza niz 14, nauke jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego prowadzi si¢ wytacznie w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego, dla grupy liczacej od 3 do 13 dzieci.

Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgltoszonych dzieci albo braku nauczyciela nie ma
mozliwos$ci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, organ
prowadzacy Przedszkole organizuje migdzyprzedszkolne zespoty nauczania.

Dyrektor Przedszkola przekazuje organowi prowadzagcemu Przedszkole, w terminie do dnia

30 wrze$nia danego roku szkolnego, liste dzieci zgloszonych na nauke jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego.

W miedzyprzedszkolnym zespole nauczania nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego
jest prowadzona w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego

w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

Liczba uczniow w miedzyprzedszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza

niz 3 1 wigksza niz 16 wychowankow.

Za zgoda organu prowadzacego Przedszkole liczba dzieci w mig¢dzyprzedszkolnym zespole
nauczania moze by¢ mniejsza niz liczba okreslona w ust. 14 1 18.

W uzasadnionych przypadkach organy prowadzace przedszkola moga wspolnie prowadzié¢
zespoly miedzyprzedszkolne, ustalajac w drodze porozumienia zasady ich prowadzenia.

W wykonywaniu zadan zwigzanych z umozliwieniem uczniom podtrzymywania i rozwijania

poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, organy prowadzace oraz dyrektorzy
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przedszkoli wspoétdziatajg z organizacjami mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

22. Przedszkola podejmuja, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci pochodzenia romskiego oraz wspomagajgce
ich edukacj¢, w szczegdlnosci przez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych.

23. W Przedszkolu zatrudniony jest w charakterze pomocy nauczyciela, asystent edukacji

romskie;j.
24. Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom pochodzenia romskiego pomocy w kontaktach

ze srodowiskiem przedszkolnym, a takze wspotdziata z ich rodzicami oraz z Przedszkolem.
§ 15

1. Poczucie tozsamosci religijnej dzieci jest podtrzymywane przez organizacje nauki religii.
2. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia
oraz ztozone do Dyrektora Przedszkola przed rozpoczgciem roku szkolnego.
3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ zmienione
w kazdym czasie.
4. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.
5. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaj¢¢ przedszkolnych tygodniowo.
6. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
7. Nauka religii organizowana jest w grupie obejmujacej wychowankow danego oddziatu, jezeli
na nauke religii w danym oddziale zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow tego oddziatu.
8. W przypadku gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw danego oddziatu
organizuje si¢ nauke religii dla wychowankow tego oddziatu w grupie miedzyoddziatowe;.
9. Przedszkole moze organizowa¢ nauke religii rOwniez w grupie mi¢dzyoddzialowej obejmujace;j:
1) wychowankow oddziatéw, w ktorych na nauke religii zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu
wychowankéw w poszczegolnych oddziatach, lub
2) wychowankow oddziatow, w ktorych na nauke religii zgtosito si¢ nie mniej niz siedmiu
wychowankéw w poszcezegdlnych oddziatach, oraz wychowankéw oddziatow, w ktorych na
nauke religii zgtosito si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw w poszczegdlnych oddziatach.
10. Liczba wychowankow w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
11. Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych zglosi si¢ mniej niz

wychowankdéw, organ prowadzacy Przedszkole, w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem
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lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w pozaprzedszkolnym punkcie
katechetycznym.

12. Jezeli w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym uczestniczg wychowankowie przedszkoli
prowadzonych przez rézne organy, organy te ustalajg, w drodze porozumienia, zasady
prowadzenia punktéw katechetycznych.

13. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy Przedszkole, w ramach

posiadanych $rodkow, moze - na wniosek ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego - zorganizowac

nauczanie religii danego wyznania w sposob odmienny niz okreslony w ust. 7-11.

Rozdzial 3

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu

oraz poza jego terenem

§ 16

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych z uwzglednieniem warunkéw lokalowych,
a w szczeg6lnosci zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

3. Przyprowadzanie dziecka do Przedszkola jest rOwnoznaczne z wyrazaniem zgody rodzicow
na udziat dziecka we wszystkich zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych, spacerach,
wycieczkach oraz na pobyt w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwos$ci pozostawienia
dziecka lub cze$ci grupy w sali).

4. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dzieci mu powierzonych, a w przypadku
ich narazenia na niebezpieczenstwo ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.

6. Ubior dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne
oraz dostosowane do warunkéw atmosferycznych, w tym umozliwiajace pobyt dziecka
na powietrzu.

7. Dziecku nie wolno wychodzi¢ z sali bez pozwolenia i dozoru nauczyciela oraz nie wolno mu
opuszcza¢ samowolnie budynku Przedszkola.

8. Dziecko przez caly pobyt w Przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela lub pomocy
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nauczyciela.

Obowigzkiem kazdego pracownika Przedszkola jest reagowanie w przypadku zauwazenia
dziecka pozostajacego bez opieki w Przedszkolu lub na placu zabaw (w kazdym miejscu poza
salg).

. Obowigzkiem kazdego pracownika jest sprawdzanie zabezpieczen drzwi 1 okien w trakcie
swojej pracy oraz zabezpieczenia dostepu dzieci do srodkéw chemicznych.

W trakcie pracy nauczyciel jest zobowigzany do sprawowania opieki nad dzie¢mi a jego uwaga
powinna by¢ skupiona wytgcznie na nich.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za organizacje¢ zaje¢ pod katem zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa.

Nauczyciel odpowiada za stan zabawek, sprzgtu i wyposazenia znajdujacego si¢ w sali.
Nauczyciel ustala wraz z dzie¢mi zasady 1 normy obowiazujace w grupie, wdraza je, zapoznaje
z nimi rodzicéw dzieci.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
nauczyciela z drugiej zmiany, ktory przejmuje opieke nad dziec¢mi.

W przypadku spdznienia lub nieobecnosci nauczyciela przejmujacego dzieci w grupie Dyrektor
Przedszkola ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w grupie i wyplacic¢ za ten czas
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Polecenie Dyrektora Przedszkola sprawujacego
opieke nad dzie¢mi jest dla niego obowigzujace.

Gdy nauczyciel musi opusci¢ grupe powierza opieke nad dzie¢mi pomocy nauczyciela

lub innemu upowaznionemu pracownikowi Przedszkola, a swoja nieobecnos$¢ ogranicza

do minimum.

§17

. Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez Przedszkole za bezpieczenstwo dzieci

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odbiera dzieci od nauczyciela grupy i1 od tego

momentu odpowiada za ich bezpieczenstwo, az do chwili przekazania dzieci pod opieke

nauczyciela po zakonczeniu zajgc.

. Niedopuszczalne jest podczas zaje¢ dodatkowych pozostawianie dzieci bez opieki

oraz pozwalanie dzieciom na samowole wychodzenie z zajec.

. Nauczyciel prowadzacy grupe ma obowigzek zadbac, aby dzieci wychodzace na zajecia

dodatkowe byly przygotowane do opuszczenia sali oraz skorzystaty w razie potrzeby z toalety,
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9.

a po powrocie ich z zaje¢ ma obowigzek sprawdzi¢ stan liczebny dzieci.

. W przypadku konieczno$ci opuszczenia sali zajeé przez nauczyciela prowadzacego zajgcia

dodatkowe, opieka nad dzie¢mi przekazywana jest innemu nauczycielowi lub pomocy

nauczyciela, a nauczyciel prowadzacy zajg¢cia ogranicza swojg nieobecnos¢ do minimum.

§18

. W czasie pobytu w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel jest odpowiedzialny za bezposrednia

opieke nad dzie¢mi oraz za organizowanie warunkow do bezpiecznej zabawy.

. Nauczyciel, jezeli ma takg mozliwo$¢, pomaga przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu dzieci oraz dba

o odpowiedni do pory roku i temperatury ubior dzieci.

. Przed wyjsciem na zewnatrz dzieci powinny skorzysta¢ z toalety.

. Obowiazkiem nauczyciela jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyjsciem oraz czuwaé nad

bezpieczenstwem dzieci w trakcie przemarszu do ogrodu przedszkolnego.

. W ogrodzie przedszkolnym kazdego pracownika oraz dzieci obowigzuje regulamin, ktory jest

wywieszony w widocznym miejscu w ogrodzie.

. Codziennym obowigzkiem pracownika wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola -

konserwatora jest sprawdzenie terenu ogrodu przedszkolnego (placu zabaw), sprawdzenie stanu

technicznego sprzetow, czystosci 1 bezpieczenstwa oraz likwidacja ewentualnych zagrozen.

. Wszelkie uwagi dotyczace sprawnosci sprzgtu nalezy niezwlocznie zgtasza¢ Wicedyrektorowi

lub Dyrektorowi Przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy odbywajg si¢ na

wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci jedynie pod
opieka nauczycieli.

Dzieci mogg korzysta¢ z urzadzen ogrodowych jedynie pod nadzorem nauczyciela.

10. Podczas zabaw w ogrodzie dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ poza teren wyznaczony przez

nauczyciela.

11. Nauczyciel organizuje zaje¢cia na powietrzu tylko w warunkach atmosferycznych ku temu

sprzyjajacych.

12. W czasie duzego nastonecznienia dzieci maja obowiazek posiada¢ odpowiednie nakrycie gtowy,

przebywaé w zacienieniu oraz mie¢ dostep do wody pitne;j.

13. Zabronione jest wychodzenie z dzie¢mi na powietrze w warunkach atmosferycznych

niesprzyjajacych zdrowemu przebywaniu na powietrzu tj. przekroczone zanieczyszczenie

powietrza, mroz, deszcz, burza itp.
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14. Dziecko moze opusci¢ teren ogrodu przedszkolnego tylko i wylacznie pod opiekg nauczyciela
lub pomocy nauczyciela w celu przebrania si¢ lub wyjscia do toalety.

15. Nauczyciel przekazujacy opieke nad dang grupa innemu nauczycielowi badz pomocy
nauczyciela informuje o aktualnym stanie liczbowym dzieci.

16. Jezeli dojdzie do wypadku dziecka nauczyciel lub pomoc nauczyciela udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej dziecku i zgtasza wypadek do Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola.

17. Opieke nad pozostatymi dzie¢mi z grupy nauczyciel powierza pomocy nauczyciela,
nauczycielowi innej grupy lub innemu upowaznionemu pracownikowi Przedszkola.

18. W przypadku przebywania na terenie przedszkolnym wigcej niz jednej grupy przedszkolne;,
wszyscy nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem zardéwno swojej grupy, jak i pozostatych
dzieci i s3 zobowigzane reagowaé w przypadku zagrozenia lub niewtasciwego zachowania
dzieci.

19. Przed powrotem do budynku Przedszkola nauczyciel sprawdza aktualny stan iloSciowy dzieci.
§19

1. Kazde wyjscie nauczyciela z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest odnotowywane w dzienniku
grupy oraz rejestrze wyjsc.

2. W trakcie trwania spaceru lub wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela.

3. W czasie wyjscia lub wycieczki dodatkowa pomoc petniaca funkcje opiekuna moze sprawowac

rodzic.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci podczas spacerow 1 wycieczek.

5. W trakcie spaceru, wycieczki nauczyciel dba o to, aby dzieci szty parami w kolumnie zwartej,
para za parg. Jednoczesnie osoby opiekujace si¢ dzie¢mi asekurujg je, idac chodnikiem od strony
ulicy.

6. W przypadku wycieczki, ktora wigze si¢ z przejazdem $rodkami komunikacji miejskiej

lub wynajetym busem/autokarem nauczyciel uzgadnia termin z Dyrektorem Przedszkola
oraz wypetnia dokumentacje wycieczki, ktorg przekazuje Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi
Przedszkola.

7. Organizacja wycieczek odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce.

8. Przed wyjsciem/wyjazdem nauczyciel przygotowuje pisemng liste dzieci z numerem PESEL,
miejscem zamieszkania, imionami rodzicow oraz telefonami kontaktowymi do nich,

oraz sporzadza karte wycieczki.
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9. Karta wycieczki powinna by¢ podpisana przez kierownika wycieczki, wszystkich opiekunéw
oraz Dyrektora Przedszkola.

10. Przed wyjs$ciem na spacer lub wyjazdem na wycieczke nauczyciel ustala z dzie¢mi zasady
zachowania si¢ podczas spaceru lub wycieczki.

11. Obowiazkiem nauczyciela jest kazdorazowe sprawdzanie liczebnosci grupy.

12. Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulicg nauczyciel jest zobowigzany zatrzymac

grupe 1 przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnie.

13. Przejscie przez ulicg odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodzg sprawnie

parami, a nauczyciel asekuruje grupe stojac na srodku jezdni.
14. Na wycieczke zabierana jest w petni wyposazona apteczka.
15. W przypadku choroby lub zlego samopoczucia dziecka przed wyjazdem, nauczyciel odmawia
jego uczestnictwa w wycieczce oraz zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicoOw o zaistniatej
sytuacji.

16. Po powrocie z wycieczki nauczyciel zglasza powrot Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi

Przedszkola i przekazuje istotne informacje o tym, co wydarzylo si¢ podczas jej trwania, a takze

uzupetnia dokumentacje.
17. Niedopuszczalne jest organizowanie lub kontynuowanie wycieczki podczas burzy, $niezycy

lub gotoledzi.

Rozdzial 4

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

przez rodzicow

§ 20

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorosta, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go pod opieke

bezposrednio nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali
zbiorczej.

3. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem oraz bierze za niego petng odpowiedzialnos$¢
od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka
rodzicom lub upowaznionej osobie.

4. O zamiarze p6zniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzice przekazuja



informacj¢ dzien wczesniej osobiscie nauczycielowi lub tego samego dnia telefonicznie
badz poprzez dziennik elektroniczny.

5. Rodzice majg obowiazek przyprowadza¢ do Przedszkola dziecko zdrowe.

6. W stanach infekcji, choréb skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi chirurgiczne,
inne) dziecko nie moze uczeszezaé do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

7. Wszelkie dolegliwos$ci dziecka rodzice zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi i udzielaé
wyczerpujacych informacji na ten temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji nauczyciela pod
wskazanym numerem telefonu w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia dziecka.

8. Nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono
zdrowe.

9. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika,
ze dziecko moze by¢ chore.

10. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan podgoraczkowy lub chorobowy,

nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

11. Nauczyciel na biezaco podaje rodzicom informacj¢ o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w jego zachowaniu w czasie pobytu w Przedszkolu.

12. W przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych
objawoOw i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania
dziecka oraz innych dzieci w Przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel, katar, wymioty, biegunka,
bol brzucha, bdl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy
1 inne) nauczyciel ma obowiazek telefonicznego powiadomienia rodzica oraz poinformowania
Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola o stanie zdrowia dziecka.

13. Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest zobowigzany
do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

14. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel podejmuje wszelkie
dostepne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez
rodzicéw do odbioru dziecka.

15. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel jest zobowigzany do zastosowania Procedury postepowania w przypadku
zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczeg6lnosci do podjgcia dziatan zwigzanych z udzieleniem
mu pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania pogotowia
ratunkowego, a takze zawiadomienia jego rodzicow 1 Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola

o zaistnialym zdarzeniu.
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16. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzica,

a rodzice sg zobowigzani do przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego celem potwierdzenia
zakonczenia leczenia oraz braku ryzyka zarazenia innych osob.

17. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii réznego typu (np. pokarmowej i zwigzanych z tym
szczegblnych wymagan zywieniowych) rodzice sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia
lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

18. W Przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w postaci zastrzykow,
masci i zelu.

§21

1. Wychowankowie odbierani sg z Przedszkola do godz. 16:30.
. Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dzieci z sali zbiorczej lub ogrodu przedszkolnego.

. Rodzic ma mozliwo$¢ odbioru dziecka bezposrednio z sali grupy mtodszych dzieci (2,5-5 lat).

B~ W N

. Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicéw, aby podeszli razem
z dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel lub pomoc nauczyciela
musza widzie¢ i wiedzie¢, kto odbiera dziecko.

5. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela konczy si¢ z chwilg odebrania dziecka przez rodzica

lub upowazniong osobg.

6. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicoOw.

7. Wypelnione upowaznienie z wykazem osob odpowiedzialnych za odbior dziecka z Przedszkola
rodzice sktadaja osobiscie u nauczyciela grupy do 15 wrzes$nia kazdego rozpoczynajacego si¢
roku szkolnego.

8. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych
osoby odbierajacej dziecko z Przedszkola z dokumentem tozsamosci.

9. W przypadku okazania si¢, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow
1 Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej petnoletniej osobie, niz wymienione

w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicoOw
bezposrednio nauczycielowi w formie wytacznie pisemne;j.

11. Nauczyciele moga wydac¢ dziecko osobie niepelnoletniej, o ile ta osoba ukonczyta 10 lat

oraz ma stosowne upowaznienie od rodzicow dziecka.

12. Rodzice badz osoby przez nich upowaznione, ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawna
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

za bezpieczenstwo odbieranego przez nich dziecka, od momentu jego odebrania z grupy
przedszkolne;.

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie,

o ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;j.

Jesli do Przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania

przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel

powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola i rodzica lub opiekuna sprawujgcego

opieke nad dzieckiem.

W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wtadze rodzicielska, a mimo to na terenie

Przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporoéw o odbior dziecka, np. ktotnie rodzicow,

nauczyciel, Wicedyrektor lub Dyrektor Przedszkola powiadamia policje.

Osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani srodkow

odurzajacych.

Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j

odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, innych §rodkow odurzajacych lub, gdy osoba

zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Nauczyciel nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie rodzica lub inng osobe

upowazniona, ktérag zobowiazuje do niezwlocznego odbioru dziecka z Przedszkola.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia

Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan

interwencyjnych i przekazuje j3 Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Przedszkola.

W sytuacji powtarzania si¢ przypadkow, w ktorych rodzic lub inna osoba upowazniona znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw badz jest agresywna, Wicedyrektor lub Dyrektor

Przedszkola powiadamia o tym fakcie policj¢ (specjaliste ds. nieletnich) - celem rozeznania
sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastepnie powiadamia sad rodzinny.

W przypadku, gdy rodzic lub inna osoba upowazniona nie moze odebra¢ dziecka z Przedszkola
w godzinach pracy Przedszkola z powodu sytuacji losowej, zobowigzana jest do telefonicznego
poinformowania nauczyciela o zaistniatej sytuacji.

W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzica lub innej osoby upowaznionej oraz braku
mozliwo$ci nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobg upowazniong

do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 30 minut.
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25.

Po upltywie tego czasu nauczyciel zawiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola, ktory
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych

prawem.

26. W przypadku braku mozliwosci poinformowania Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola

nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

27. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa, podpisang

28.

29.

przez $wiadkow i przekazuje ja Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Przedszkola.

Po zdarzeniu Wicedyrektor lub Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmoweg z rodzicami
dziecka w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
odbierania dzieci, okres§lonych w niniejszym Statucie Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja nie zgtaszania si¢ po odbior dziecka powtarza si¢, Wicedyrektor lub
Dyrektor Przedszkola powiadamia pisemnie policj¢ 1 Wydziat Rodzinny Sadu Rejonowego.

§22

1.Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

2.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania

1 odbioru dzieci.

. Tres¢ procedury zostaje udostepniona rodzicom na stronie internetowej Przedszkola w celu

szczegotowego zapoznania sig.

Rozdzial 5

Formy wspoldzialania z rodzicami

oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z nimi

§23

. Wspdlpraca miedzy nauczycielami a rodzicami opiera si¢ na dgzeniu do wszechstronnego

rozwoju dziecka.

. Nauczyciele i rodzice zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami obejmuje:

1) uzgodnienie celow i sposobow wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

25



2) rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych ich dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie ustalonej z nimi;

8) angazowanie rodzicow do podejmowania wspdlnych dziatan.

4. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja
do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

5. Poprzez informowanie rodzicow rozumie si¢ przekazywanie wszelkich informacji na temat
dziecka, jego funkcjonowania, zachowania, z uwzglednieniem zasady dyskrecji podczas rozmow
indywidualnych.

6. Miejscem kontaktow rodzicow z nauczycielami jest Przedszkole.

7. Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu oraz w miare
potrzeb wynikajacych z biezacych sytuacji — po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu.

8. Informacja o terminach zebran, konsultacji 1 innego rodzaju spotkan i podana jest na tablicy
ogloszen Przedszkola oraz przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego.

9. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami — co najmniej 2 razy w roku;

2) konsultacje indywidualne — z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — na biezaco lub w miarg
potrzeb;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej - warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje
specjalistow — zgodnie z harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

4) dzief otwarty;

5) zajecia otwarte — co najmniej 1 raz w roku;

6) spotkania okolicznoSciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi, w miar¢ zgtaszanych potrzeb;

8) inne wzajemnie ustalone formy wspotpracy.
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10. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel, Wicedyrektor lub Dyrektor Zespotu
moze wezwac rodzicow w trybie pilnym telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

11. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku wychowawcy grupy.

Rozdzial 6

Organy Przedszkola i ich szczegélowe kompetencje

§24
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z organow Przedszkola dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

4. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.
§ 25

1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig Przedszkola;

2) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow niepedagogicznych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;ji
stanowigcych;

7) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodne
z przepisami prawa i1 powiadamia o tym organ prowadzacy i1 kuratorium oswiaty;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
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1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;
10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci Przedszkola;
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola;
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu Przedszkole;
9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym Przedszkole oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;
10) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;
11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;
12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;
13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;
15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;
17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego nauczania;
3. Dyrektor Przedszkola wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych,

w szczegdlnosci:
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1) realizuje uchwaty Rady Miejskiej Watbrzycha w zakresie dotyczacym dziatalnosci
Przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
§26

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

3) uchwalenie Statutu Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ ramowego rozkladu dnia
poszczegbdlnych oddziatow, uwzgledniajac wiek, potrzeby 1 zainteresowania wychowankow;

2) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) projekt planu finansowego Przedszkola.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.
§27

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola i1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszcezajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

Rozdzial 7
Warunki wspoldzialania organow Przedszkola

oraz sposob rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi

§ 28

1. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola.

3. Organy Przedszkola wspotdzialaja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

4. Organy Przedszkola zapewniajg biezagcg wymiang informacji pomi¢dzy organami poprzez
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organizowanie wspolnych zebran oraz planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) Dyrektor Przedszkola prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor Przedszkola przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony
sporu;
4) Dyrektor Przedszkola informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pis$mie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
. W przypadku sporu mi¢dzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor Przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdzial 8

Organizacja pracy Przedszkola

§ 29

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
. Przerwy w pracy Przedszkola (przerwa wakacyjna) oraz dzienny czas pracy Przedszkola ustala
organ prowadzacy Przedszkole, na wniosek Dyrektora Przedszkola, w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 16:30.

. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci korzystajacych w danym roku szkolnym z wychowania przedszkolnego,
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warunkujacej liczbe oddziatow;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskoéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole oraz czas pracy Przedszkola.
. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji pracy Przedszkola opracowany i zatwierdzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 30

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnief dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw, dostosowany do wnioskoéw rodzicow;
2) pory positkow w kazdym dniu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 31

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego

tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.
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. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze 1 edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu
trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zajec
rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
. W Przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe:
1) logopedyczne;
2) taneczno-rytmiczne;
3) teatralne;
4) zajecia programowania.
. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola
W porozumieniu z rodzicami.
. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacyjne;
2) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne.

3) porady i konsultacje.
§ 32

. Do realizacji zadan 1 celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;

4) tereny zielone.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen jest Dyrektor Przedszkola.

3. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za mienie Przedszkola

okresla Dyrektor Przedszkola.

33



§ 33

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

2. Przedszkole prowadzi rowniez:

1) dzienniki innych zaj¢¢, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

2) dziennik pedagoga;

3) dziennik psychologa.
3. Przedszkole prowadzi dla kazdego wychowanka dokumentacj¢ badan i czynnosci

uzupetniajacych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa i logopede.
§ 34

Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Przedszkola

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
§ 35

1. Przedszkole realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami (instytucjami wspierajacymi Przedszkole np. instytucjami kultury 1 nauki,
organizacjami pozarzagdowymi).

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspodtdziatania Przedszkola z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola moze upowazni¢ innego nauczyciela do wykonywania dziatan w zakresie
organizacji 1 realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi
podmiotami.

5. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Przedszkola 1 moze on dotyczy¢ dziatah o charakterze doraznym lub ciggtym.

6. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢

realizowana w Przedszkolu lub poza jego terenem.
§ 36

1. Zajgcia w Przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
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na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, ktéra moze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci;

5) innych zdarzen, zagrazajacych zdrowiu dzieci.

2. W czasie zawieszenia zaje¢ Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

3. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicoOw (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkoéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

5. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

6. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan Przedszkola,
w tym zaje¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia 1 materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,

jesli jest organizowane;
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6) koordynuje wspodlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
lub indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku
wystapienia takiej sytuacji.
7. Dyrektor Przedszkola okresla, w drodze odrebnych przepiséw, procedury funkcjonowania
Przedszkola i postgpowanie jego pracownikoOw w okresie zawieszenia zajec.
8. Do zadan nauczycieli podczas organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy:
1) uzyskanie dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami;
2) uczestniczenie w ustaleniu przez Dyrektora Przedszkola technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢;
3) uczestniczenie w ustaleniu przez Dyrektora Przedszkola Zrddet i materiatéw niezbednych
do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;
4) inicjowanie potrzeby modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikowanie tego zestawu;
5) prowadzenie konsultacji z rodzicami;
6) przekazywanie rodzicom ustalonych przez Dyrektora Przedszkola informacji o sposobie
1 trybie realizacji zadan Przedszkola, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
9. W okresie zawieszenia zaje¢ Przedszkola czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sg podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;,

a tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania Rady).

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 37

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne.
2. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.
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. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 6 lat w wymiarze przekraczajacym 5 godzin dziennie okre$la uchwala podjeta przez Radg

Miejska Watbrzycha.
§ 38

. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.

. Wysokos¢ optlaty za wyzywienie okresla Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym Przedszkole.

. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Rodzice uiszczaja optate za wyzywienie dzieci, na ktorg sklada si¢ warto$¢ produktow
zywieniowych i koszt przygotowania positkow.

. Nie nalicza si¢ optaty za wyzywienie w dniu nieobecnosci dziecka, jezeli rodzic dokona
zgloszenia w dniu poprzedzajacym planowang nieobecnos¢ do godziny 11:00.

. Rodzice bedacy w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac si¢ o finansowanie

jednego cieplego positku z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w  Walbrzychu.

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola

§39

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych.

. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

. Pracownicy obstugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;
2) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci;
3) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i poszanowania ich godnosci;
4) usuwanie i zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich zaniedban i zagrozen majacych

wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do:

1) sumiennego i starannego wykonywania pracy;
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2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,;

5) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem
oraz przestrzegania praw dziecka;

6) dbania o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

7) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

8) nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow;

9) przestrzegania obowigzujacych przepiséw o ochronie danych osobowych.
§ 40

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowac¢ si¢ dobrem dzieci, dbajac o ich bezpieczenstwo i1 zdrowie oraz szanujac
godnos¢ osobistg dziecka.
. Do zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka, ryzyka wystgpienia u niego specyficznych trudnosci w nauce;
3) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;
4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie sposobu
prowadzenia zaje¢, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej;
5) dbanie o ksztattowanie u kazdego wychowanka postaw moralnych i1 obywatelskich;
6) respektowanie praw dziecka;
7) monitorowanie na biezaco postepoéw dziecka;
8) systematyczne informowanie rodzicow o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w Przedszkolu;
9) troska 1 odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
10) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
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11) aktywny udziat w pracach zespotu nauczycieli wychowania przedszkolnego;

12) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

13) wspotpraca ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

15) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne,

wyposazenie i sprzet Przedszkola oraz wystroj sali powierzonej opiece;

16) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

17) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci:

a) informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
b) przekazywanie rodzicom informacji o osiggni¢ciach oraz ewentualnych trudno$ciach
dziecka,
¢) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu i nauce,
d) dbanie o partnerskie 1 zyczliwe relacje migdzyludzkie;

18) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

19) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

20) aktywny udzial w zyciu Przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu
promocje¢ Przedszkola;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Przedszkola oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej;

24) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

25) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Przedszkola.

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania

przedszkolnego.
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5. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznioéw, dla ktorych jest przeznaczony.
7. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
8. Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, zdolnosci i zainteresowania dzieci;
2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;
3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego oraz otaczajacej
rzeczywistosci;
4) stosowanie zasad indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.
9. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng/diagnoze¢ dzieci, majac na celu
poznanie i zaspokojenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) dokumentowanie postgpow w rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego aktywnosci;
2) prowadzenie pracy wyrownawczo-kompensacyjnej zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;
3) wspotprace ze specjalistami udzielajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz $wiadczacymi opieke zdrowotng;
4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym rok podjecia nauki
w Szkole;
5) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 przekazywanie stosownej informacji jego
rodzicom.
10. Nauczyciel przygotowuje na pisSmie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oddziatu;
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) diagnozg dziecka realizujgcego roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego;
4) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
11. W Przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli wychowania przedszkolnego powotany przez

Dyrektora Przedszkola.
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§ 41

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.
2. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Przedszkole nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

3) nierozpoczynania zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci;

4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) do sprawdzenia przed wej$ciem z dzie¢mi do sali, czy warunki do prowadzenia zajec¢
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

6) niezwlocznie poinformowac¢ Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola o ewentualnych
usterkach w sali. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowaé zauwazone btedy;

8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje€ 1 po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola oraz wpisywac do karty wyjs¢
wszystkie wyj$cia poza teren Przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku w przypadku wystapienia choroby
lub wypadku;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Wicedyrektora lub Dyrektora Przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.
§42

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielem grupy, z Wicedyrektorem i Dyrektorem Przedszkola oraz innymi

nauczycielami w wychowaniu dzieci;
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2) dbanie o nalezyta dyscypline pracy;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;

4) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych, norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
Dyrektora Przedszkola;

5) pomoc nauczycielowi grupy w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej;

6) dbanie o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia Przedszkola;

7) pomoc w opiece nad dzie¢mi w czasie zaje¢ oraz podczas spacerow i wycieczek;

8) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Przedszkola, zleconych przez
Dyrektora Przedszkola.

2. Szczegbdtowy zakres zadan wykonywanych przez pomoc nauczyciela okresla Dyrektor

Przedszkola.
§43

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatah i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom zachowania dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i1 pozaprzedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
§ 44

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom zachowania dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie r6znych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
§ 45

Do zadah pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy
w szczegblnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami oraz rodzicami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu Przedszkola oraz dostgpnos$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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wychowankow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

5) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

6) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom,;

8) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,

z innymi specjalistami;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
§ 46

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicoéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
§ 47

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
§ 48

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w szczegdlnosci:

1) zapoznaje si¢ z pelng dokumentacja przedszkolng dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

2) bierze udziat w spotkaniach zespotu nauczycieli i nauczycieli specjalistow w celu dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, nauczycielami specjalistami prac¢ wychowawcza
z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, nauczycieli specjalistow;

5) udziela pomocy nauczycielom i nauczycielom specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form
1 metod pracy z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) w zakresie wykonywanych zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu
oraz instytucjami i organizacjami zewngtrznymi;

7) wspotpracuje z rodzicami dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§49

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne:

1) zapoznaje si¢ z trescig orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 innych informacji
dotyczacych dzieci z deficytami rozwojowymi 1 wspolnie z nauczycielami okresla
cele 1 zakres ksztalcenia dla dzieci;

2) prowadzi zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 psychofizycznych dzieci;

3) stosuje odpowiednie metody i formy pracy, indywidualnie dobrane do potrzeb wynikajacych
z dysfunkcji dziecka;

4) stosuje zasady stopniowania trudnosci majac na uwadze indywidualne tempo przyswajania
umiejetnosci 1 wiadomosci;

5) tworzy odpowiedni warsztat pracy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb dziecka;

6) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi Zespotu program i sprawozdanie z prowadzonych

zajgc;

7) bierze udziat w spotkaniach zespotu nauczycieli i nauczycieli specjalistow w celu
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) prowadzi teczki prac dzieci, z ktorymi odbywa zajecia indywidualne;

9) wspoltworzy opinie o dzieciach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji;

10) wspotpracuje z rodzicami dziecka, nauczycielami oraz nauczycielami specjalistami pracujagcymi

z dzieckiem.
§ 50

Nauczyciele 1 specjaliSci wspotpracuja z instytucjami $§wiadczacymi pomoc materialng,

psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Watbrzychu;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Walbrzychu.

§ 51

1. W Przedszkolu tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Do obowiazkow Wicedyrektora Przedszkola nalezy przede wszystkim:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez
Dyrektora Przedszkola nauczycieli;

2) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 oraz wprowadzanie zmian w tym zakresie
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w dzienniku elektronicznym;
3) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie oraz zapewnianie pomocy
nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;
4) sporzadzanie projektu oceny pracy nauczycieli dla wskazanych przez Dyrektora Przedszkola
nauczycieli,
5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych oraz przekazywanie
jej do ksiggowosci;
6) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie ramowego rozkladu dnia 1 wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zmianach organizacyjnych;
8) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;
9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
10) kontrola realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
11) nadzor nad pracami zespotu nauczycieli wychowania przedszkolnego, w tym bezposredni
udzial w spotkaniach, analizie planéw i opracowaniu sprawozdan zespotu;
12) troska o sprawny przeptyw informacji pomiedzy podmiotami spotecznosci szkolne;,
z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi;
13) biezace monitorowanie i kontrola poprawnosci i systematyczno$ci zapisow w dzienniku
elektronicznym;
14) niezwloczne informowanie Dyrektora Przedszkola o stwierdzonych nieprawidlowosciach
zaobserwowanych w ramach nadzoru pedagogicznego;
15) petlnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora Przedszkola godzinach;
16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 dzieci postanowien Statutu Przedszkola;
17) dbanie o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w §rodki dydaktyczne 1 sprzet;
18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
19) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na pisma skierowane do Dyrektora Przedszkola
przez instytucje zewnetrzne;
20) wspotpraca z Rada Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;
21) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
22) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;
23) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi

w zakresie pomocy dzieciom i zapewnieniu fadu i porzadku w Przedszkolu i na jego terenie;
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24) przestrzeganie wszelkich regulamindéw obowigzujacych w Przedszkolu, a w szczegolnosci
regulaminu pracy, przepisOw w zakresie bhp i przepisow przeciwpozarowych;

25) wykonywanie polecen Dyrektora Przedszkola.
§ 52

1. Pracownicy obstugi i administracji podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania oraz wynagradzania pracownikéw obstugi i administracji
regulujg odrgbne przepisy.

3. Zadaniami pracownikow samorzadowych Przedszkola sg zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola w zakresie zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci dla pracownikdw, okreslaja
zakresy czynno$ci przygotowywane przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z regulaminem pracy.

5. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci;
2) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu dzieci.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki wychowankow Przedszkola
§ 53

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) nauki 1 wyboru zabawy;

5) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa pracy;

6) wypoczynku;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
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religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie naruszajg one praw innych;
8) akceptacji jego osoby;
9) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
10) poszanowania jego godnosci osobistej;
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepodw w rozwoju psychofizycznym;
13) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 innej specjalistycznej organizowanej

w Przedszkolu.
§ 54

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikéw i 0so6b dorostych;

2) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez spotecznosé
przedszkolna;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 w zyciu Przedszkola na miar¢ wiasnych
mozliwosci;

4) zachowac bezpieczenstwo podczas zabaw, zaje¢ dydaktycznych i positkow w sali oraz podczas
zabaw w ogrodzie przedszkolnym;

5) zgodnie wspoétdziata¢ w grupie (dzieli¢ si¢ zabawkami i pomocami dydaktycznymi);

6) dbac o tad i porzadek w Przedszkolu;

7) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu.
§ 55

1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych
Przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola rozpatruje skarge w terminie do 14 dni 1 informuje pisemnie rodzicow

0 rozstrzygnigciu.
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Rozdzial 12

Prawa i obowiazki rodzicow wychowanka Przedszkola

§ 56

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola;

2) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy Przedszkola;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi opinii i wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

6) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

7) wspdluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;

8) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;

10) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

12) ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie z mozliwosci

ubezpieczenia grupowego w Przedszkolu;

13) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
§ 57

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu Przedszkola;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) znajomos$¢ 1 przestrzeganie wewnetrznych regulaminoéw i1 procedur przedszkolnych;

4) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny 1 Przedszkola;

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe,
zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;
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7) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia, bez koniecznos$ci

podawania w Przedszkolu jakichkolwiek lekow;

8) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢

istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

9) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych;

10) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

11) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

12) biezace informowanie Przedszkola o nicobecnosci dziecka oraz jej przyczynach;

13) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawoéw w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje);

14) dostarczenie informacji o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajacego
na pobyt dziecka w Przedszkolu;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

16) uaktualnianie danych adresowych oraz numeréw telefonoéw kontaktowych;

17) §ledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen;

18) niezwloczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

19) kontrolowanie, jakie przedmioty i substancje dziecko zabiera do Przedszkola, ze wzgledow
bezpieczenstwa.

2. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani

do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. Informacj¢ o stwierdzonych w Przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor Przedszkola przekazuje odpowiednim instytucjom

zewnetrznym.
§ 58

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Przedszkola,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka oraz udostepnia kserokopie karty szczepien.
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Rozdzial 13

Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola
§ 59

. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw

Przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
bez poinformowania Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie
jej trwania, po trzykrotnej probie kontaktu z rodzicami (takze w formie listownej) oraz po
poinformowaniu wtasciwej dla miejsca zamieszkania dziecka instytucji pomocy spotecznej
(w celu wyjasnienia sytuacji dziecka);

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie mu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa przy jednoczesnym niepodjeciu przez rodzicéw dziatan w ramach propozycji
wspotpracy przedstawionej przez Przedszkole, zmierzajacej do rozwigzania problemu
lub wykorzystane zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji, co zostato stosowanie
udokumentowane;

3) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien Statutu Przedszkola.

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor Przedszkola, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw, za potwierdzeniem odbioru, pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw
Statutu Przedszkola oraz o przewidywanych skutkach prawnych w sytuacji niepodjgcia przez
rodzicow dziatan majacych na celu rozwigzanie problemu;

2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora Przedszkola i pedagoga
lub psychologa z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. MOPS
w Walbrzychu, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Watbrzychu);

4) w przypadku niepodjecia przez rodzicéw dziatan zmierzajagcych do poprawy sytuacji badz
powtarzania si¢ uchybien z ich strony podj¢cie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna w sprawie
skreslenia dziecka z listy wychowankow.

. Uchwata Rady Pedagogicznej powinna by¢ szczegdtowo uzasadniona oraz wskazywac
okolicznosci 1 przestanki przemawiajace za skresleniem dziecka z listy wychowankow.
. Ostateczng decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow podejmuje Dyrektor Przedszkola.

. Obowiazkiem Dyrektora Przedszkola, przed podjeciem decyzji, jest przeprowadzenie
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wnikliwego postepowania dowodowego.

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

7. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Dolnoslgskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem Dyrektora Przedszkola.

8. Podjecie decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola nie dotyczy
dziecka objetego obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. W uzasadnionych przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko obj¢te obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego, moze zosta¢ przeniesione do innego przedszkola,
na wniosek Dyrektora Przedszkola.

10. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola moze réwniez nastapic¢ na pisemny

wniosek rodzicow, ztozony do Dyrektora Przedszkola, bez koniecznos$ci podawania przyczyny.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe
§ 60

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organéw Przedszkola, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami Statutu Przedszkola, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy - Prawo oswiatowe 1 Ustawy o systemie oswiaty.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. Obstluge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta
Watbrzycha.

§ 61

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Przedszkola i uchwala jego zmiany
lub uchwala nowy Statut Przedszkola.

2. Wniosek o zmiane¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Przedszkola oraz kazdy kolegialny organ
Przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy Przedszkole.

3. Dyrektor Przedszkola w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu

Przedszkola.
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4. W przypadku bardzo licznych zmian lub dokonywania ich wielokrotnie Rada Pedagogiczna
opracowuje i uchwala nowy Statut Przedszkola.

5. Statut Przedszkola jest dokumentem jawnym oraz udostepnia si¢ go:
1) na stronie internetowej Przedszkola;
2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;

3) do wgladu na terenie Przedszkola.
§ 62

Dyrektor Przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w niniejszym Statucie Przedszkola.
§ 63

Niniejszy Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 10.12.2025r.
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