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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg Nr 6 im. Aleksandra
Kaminskiego w Watbrzychu;

2) Statucie Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 im.
Aleksandra Kaminskiego w Walbrzychu;

3) Dyrektorze Szkoly- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6
im. Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oddziatu oraz innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

5) nauczycielu specjaliscie - pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnego opickuna dziecka oraz osobe (podmiot)
sprawujacg piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gming Watbrzych;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego Kuratora

Oswiaty we Wroctawiu, Delegatura w Watbrzychu.

§2
1. Szkota Podstawowa Nr 6 w Watbrzychu jest publiczng szkola podstawowa.
2. Szkota Podstawowa Nr 6 w Watbrzychu — zwana dalej ,,Szkota” wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 9 w Watbrzychu.
3. Szkota nosi imi¢ Aleksandra Kaminskiego.
4. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 9 w Watbrzychu
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 6 im. Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu.
5. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. gen. Wiadystawa Andersa 50, 58-304 Watbrzych.
6. Obwod Szkoty obejmuje:
1) gen. Wiadystawa Andersa od nr 1 do nr 129;



2) Jarostawa Dabrowskiego nieparzyste od nr 1 do nr 17, parzyste od nr 2 do nr §;
3) Jasna;
4) Plac. KoHtataja;
5) Kolejowa;
6) Kraka;
7) Ludowa;
8) Piaskowa;
9) Piasta;
10) Ratuszowa;
11) Reja;
12) Ruchu Oporu;
13) Smocza;
14) Mariana Szei;
15) Szewska;
16) Wolnosci;
17) Jozeta Wybickiego;
18) Wysockiego od nr 11;
19) Solskiego;
20) Mazowiecka;
21) Przebieg;
22) Graniczna;
23) Lubelska;
24) Browarna;
25) Raciborska;
26) Kasprzaka.
7. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Walbrzych — Miasto na prawach Powiatu, z siedzibg
w Watbrzychu przy pl. Magistrackim 1.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolno$laski Kurator O$wiaty

z siedzibg we Wroctawiu, Delegatura w Walbrzychu przy. Al. Wyzwolenia 22-24.

§3
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Do Szkoty przyjmowane sa dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu.



3. Do oddziatu klasy I dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu.

4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia Szkoty,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w Szkole albo posiada
opini¢ o0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w Szkole, wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

6. Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny lub w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia.

8. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wniosek
mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

9. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

10. Do wniosku dotacza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego rowniez orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

11. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

12. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

13. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

14. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko odpowiednio obowiazku szkolnego poza Szkota.

15. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku



szkolnego, jezeli:
1) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
b) zobowigzanie rodzicoOw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
16. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty.
17. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoly.
18. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
19. Przez niespetienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Szkole.

§4
1. W Szkole wprowadzono polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemem

przetwarzania danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw

programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalno§¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:



a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.
. Nauczyciele, wychowawcy oddziatow oraz nauczyciele specjalisci majg obowigzek realizowac
Program wychowawczo-profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oddziatu oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1II — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

§7

. Szkota tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnia warunki niezbedne do rozwoju
kazdego ucznia, podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami Szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalajga w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukacji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie ich naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie uczniéw ku wartosciom;

15) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu

w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w Zyciu spotecznym;

16) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztatltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.
. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) propagowanie oraz ksztalttowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak m.in.:
higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa, higiena
osobista;

2) promowanie aktywnych sposobdw spedzania wolnego czasu;

3) uswiadomienie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych, wptywajacych na stan
fizyczny 1 psychiczny organizmu;

4) promowanie siggania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci samodzielnego
poradzenia sobie z problemem np. otyto$ci, depresji, stresu;

5) informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, wptywie na organizm czlowieka,
system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznione;j;

6) kreowanie postawy asertywnosci w odmawianiu,

7) wspieranie uczniow pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami, z problemem uzaleznien,
przemocy, opuszczenia;

8) uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob konstruktywny;



9) informowanie na temat miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ fachowa pomoc w zakresie

probleméw zwigzanych z uzaleznieniami;

10) organizacje procesow edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w Szkole planowane sg w sposob, ktéry stuzy rozwojowi ucznidéw,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania,

¢) nauczyciele informujg ucznidow o ich postgpach w nauce, a ocenianie pomaga uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowac indywidualny rozwoj,

d) nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfer¢ sprzyjajaca uczeniu sig,

e) nauczyciele dostosowuja tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych 1 potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,

f) nauczyciele ksztaltuja u ucznidow umiejetnos¢ uczenia sig;

11) nabywanie przez uczniéw wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej:

a) w Szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggnigc¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowe;j
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow,

¢) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow
jej realizacji,

d) w Szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz;

12) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

13) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidow 1 sSrodowiska
lokalnego;

14) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom stosownie do potrzeb;

16) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow;

17) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji poprzez



m.in. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze

1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) wsparcie uczniow niepelnosprawnych poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

19) wsparcie uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

20) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséOw edukacyjnych;

21) promowanie warto$ci edukacji;

22) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy Szkoty.

§8

Realizacja celéw i1 zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach 1 zadaniach Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, zaje¢ pozalekcyjnych, zajec
specjalistycznych, dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

4) tworzenie warunkow do aktywnosci i rozwoju ucznidow na miar¢ ich mozliwosci.

§9

1. Szkota umozliwia uczniom, nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, a w szczegdlnosci nauke jezyka
oraz wtasnej historii 1 kultury poprzez prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej "jezykiem mniejszosci”,

oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wtlasnej historii 1 kultury.

. Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych nauke geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, w wymiarze
do 30 godzin na II etapie edukacyjnym, jezeli organ prowadzacy Szkote przyzna godziny na

realizacj¢ tej nauki.



3. Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zaj¢cia,
jezeli organ prowadzacy Szkote, na wniosek Dyrektora Szkoty, przyzna godziny na realizacje¢
tych zajec.

4. Naukeg jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego 1 nauke wtasnej historii 1 kultury w Szkole
organizuje odpowiednio Dyrektor Szkoty, na wniosek ztozony w formie papierowej przez
rodzicoOw ucznia.

5. Whniosek sktada si¢ Dyrektorowi Szkoty nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢, a w przypadku ucznia
rozpoczynajacego nauke w Szkole - nie p6zniej niz do dnia 31 lipca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor Szkoty moze przyja¢ wniosek po terminach wskazanych w ust. 5.

7. Wniosek dotyczy calego okresu nauki ucznia w danej Szkole.

8. Zlozenie wniosku jest rOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego - zaliczeniem tych zajec¢
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wtasnej historii 1 kultury - zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajeé
edukacyjnych ucznia.

9. Rodzice dziecka lub ucznia moga ztozy¢ o$§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii 1 kultury.

10. Oswiadczenie sktada si¢ w formie papierowej do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do dnia

31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rezygnacja.
11. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Szkole moze by¢ organizowana:
1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego;
2) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;
3) przez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
12. Uczniowie korzystajacy z nauki jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego w formach
okreslonych w ust. 11, realizujg w jezyku polskim podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
w zakresie:
1) edukacji polonistycznej - w klasach I-11II;

2) jezyka polskiego, historii w czesci dotyczacej historii Polski i geografii w czesci dotyczacej
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geografii Polski - w klasach IV-VIII.

13. W przypadku gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana
w formie zaj¢¢ edukacyjnych w dwdch jezykach: jezyku polskim i jezyku mniejszo$ci
lub jezyku regionalnym, wowczas w obu tych jezykach sg prowadzone co najmnie;j
4 obowigzkowe zajecia edukacyjne na Il etapie edukacyjnym, z wyjatkiem jezyka
polskiego, historii w czg$ci dotyczacej historii Polski 1 geografii w czgséci dotyczacej geografii
Polski.

14. Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wiasnej historii
1 kultury dyrektor szkoly okresla w tygodniowym rozktadzie zajec.

15. Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wiasne;j
historii 1 kultury Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw, ktoérzy ztozyli wniosek, o:

1) celu prowadzonych zajec i1 ich miejscu w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach
szkolnych promocyjnych, $wiadectwach ukonczenia Szkoty - w przypadku udziatu ucznia
w zajeciach z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ z jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii 1 kultury, a takze wptywie oceny z zajec
z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz ukonczenie Szkoty;

4) uprawnieniach i obowiazkach uczniéw przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty
oraz o wymaganiach egzaminacyjnych.

16. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w formach zaje¢ edukacyjnych w dwéch
jezykach: jezyku polskim i jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym lub w formie zajec
edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, jest prowadzona w odrgbnych

oddziatach, jezeli na nauke jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego zostanie zgtoszonych
co najmniej 7 ucznidw na poziomie danego oddziatu.

17. Jezeli liczba zgtoszonych uczniow w Szkole jest mniejsza niz 7, nauke jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego prowadzi si¢ wytacznie w formie dodatkowej nauki jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego w grupie migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej
od 3 do 16 uczniow.

18. Tworzenie grup odbywa si¢ w ramach danego etapu edukacyjnego.

19. Jezeli z powodu zbyt malej liczby zgloszonych ucznidw albo braku nauczyciela nie ma

mozliwo$ci zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w formie
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20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28
29

dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, organ prowadzacy Szkote
organizuje mi¢dzyszkolne zespoly nauczania.

Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzacemu Szkole, w terminie do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego, liste uczniéw zgtoszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego.

. W miedzyszkolnym zespole nauczania nauka jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego jest
prowadzona w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego dla
uczniéw szkot tego samego typu w wymiarze 3 godzin tygodniowo.

Liczba uczniow w migdzyszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza
niz 16 uczniow.

Za zgoda organu prowadzacego Szkole liczba ucznidow w oddziale, grupie, grupie
mig¢dzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej, miedzyszkolnym zespole nauczania moze by¢
mniejsza niz liczba okreslona w ust. 16, 171 22.

W uzasadnionych przypadkach organy prowadzace szkoty moga wspodlnie prowadzi¢ zespoty
miedzyszkolne, ustalajac w drodze porozumienia zasady ich prowadzenia.

Nauczanie j¢zyka mniejszosci, j¢zyka regionalnego, wtasnej historii 1 kultury oraz geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa si¢
na podstawie programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole przez Dyrektora
Szkoty.

W wykonywaniu zadan zwigzanych z organizacja zaj¢¢ prowadzonych w celu
podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j

organ prowadzacy Szkole oraz Dyrektor Szkoty wspotdziatajg z organizacjami mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Szkota podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu podtrzymywanie

1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mtodziezy pochodzenia romskiego

oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosci przez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.
. W Szkole zatrudnia si¢ w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji romskie;.

. Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom i mtodziezy pochodzenia romskiego pomocy

w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym, a takze wspotdziata z ich rodzicami oraz Szkota.

§10

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki 1 opieki w Szkole na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.
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. Cudzoziemcy, ktorzy nie znaj3 jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym

do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie
dtuzej niz przez okres 24 miesi¢cy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych uczniow

organizuje organ prowadzacy Szkote.

. Uczniowie, nie znajacy jezyka polskiego, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe

wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez

Dyrektora Szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

. W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy, ktory udziela uczniom pomocy

w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym, a takze wspotdziata z ich rodzicami oraz ze Szkola.

. Uczniowie mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow

nauczania organizowanych przez organ prowadzacy Szkote, nie dluzej jednak niz przez okres

12 miesigcy.

. Dla uczniéw, ktérzy wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci

edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia, organ prowadzacy Szkole moze zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy w Szkole,

w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego.

. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego Szkole,

w ktorej utworzono ten oddzial, w ramach posiadanych srodkéw, moga uczgszczaé uczniowie

innej szkoly.

. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniow

do nauki w polskiej Szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod 1 form

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie

ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

10. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych

I1.

przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca jezykiem
ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten

w zaleznosci od postepOw w nauce ucznia 1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony

albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
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na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniéow z Ukrainy organizowana jest w szczeg6lnosci w zwigzku z do§wiadczeniem
migracyjnym.

13. Dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi, placowka dyplomatyczna lub konsularna
kraju ich pochodzenia dziatajagca w Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe dane;j
narodowos$ci moga organizowac¢ w Szkole, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i za zgoda
organu prowadzacego Szkole, nauke jezyka i1 kultury kraju pochodzenia. Szkota udostepnia
nieodptatnie pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.

14. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

Za granica.
§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do Szkoty
do momentu jej opuszczenia poprzez:
1) nadzor przez pracownika obstugi Szkoly oraz dyzurujacych nauczycieli nad tym, kto wchodzi
na teren Szkoty;
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace w Szkole;
3) zapewnienie uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie organizowanych przez nauczycieli
zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem:

a) podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych oraz pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami,

¢) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zawodow sportowych organizowanych przez Szkote
odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego lub inny nauczyciel wyznaczony do opieki
nad uczniami;

4) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach
zgodnie z harmonogramem dyzurow;
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg oddziatu 1 innych zajeciach;

6) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
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1 po zajeciach lekcyjnych;
7) szkolenie pracownikoéw Szkoty w zakresie bhp;
8) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow;
9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;
11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych realizowane

jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach, reagowanie
na spoznienia, ucieczki z zaje¢;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w §wietlicy
szkolnej 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty).

3. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

4. Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen dyzurujacych nauczycieli
oraz pracownikow obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku oraz podczas przerw
srddlekeyjnych.

5. Nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele lub inni pracownicy Szkoty niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

8. Szkota na stale wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danych zaje¢ Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
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zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

11. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole lub poza jej terenem bez
nadzoru upowaznionej do tego osoby.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem
niezwtocznie zapewnia mu opieke, w miar¢ mozliwosci udziela uczniowi pierwszej pomocy

przedmedycznej oraz zawiadamia Dyrektora Szkoty.

13. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty powiadamia o wypadku
zaistniatym na terenie Szkoty rodzicéw poszkodowanego ucznia, pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spotecznego inspektora pracy,
organ prowadzacy Szkole oraz Rad¢ Rodzicow.

14. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

15. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza ucznidow z zagrozonych miejsc.

16. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

17. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

18. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktoére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

19. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem

1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Szkotly oraz rodzicow ucznidw poprzez

zamieszczenie ich na stronie internetowej Szkoty.
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Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich szczegolowe kompetencje

§12

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organow Szkoty dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego

uczniow, jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

§13

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkota;
2) jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz;
3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujacych Szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkole.

3. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) prowadzenia zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadomienia wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu ésmoklasisty;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpraca z pielegniarkg srodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistkg szkolna,

lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;
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12) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) wystepowanie do Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnos$ci Szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) wydawanie zezwolenia, w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego
poza Szkota;

17) odroczenie rozpoczgcia spetniania przez dziecko, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym. Odroczenie moze
nastapi¢ nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty;

19) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli lub zespolow
nauczycieli programow nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego na dany etap edukacyjny;

20) ustalenie, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli lub w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych;

21) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami;

22) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych

oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

23) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

24) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

25) ustalanie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz poinformowanie o nich, w terminie do dnia 30 wrze$nia, nauczycieli,

20


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2025&qplikid=1#P1A6

uczniow i rodzicow;

26) informowanie rodzicéw o mozliwos$ci udzialu uczniéw w zajgciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w Szkole w trakcie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktycznych;

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

28) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas tygodniowego
rozktadu zaj¢¢;

29) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

30) przydzielenie nauczycielowi opiekuna stazu lub mentora oraz dokonywanie oceny pracy
nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty;
7. Do obowigzkow Dyrektora Szkoty nalezy rowniez:

1) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoly majacych

status pracownikow samorzadowych;

2) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

3) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
4) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;

5) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

6) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem, stanowigcym odrgbny dokument.
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5

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego w Szkole.

§14

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3
cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Szkoty.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka

szkolna przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia

uczniow.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

11.

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

4) wnioski Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w Szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

8) ustalony przez Dyrektora Szkoty, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych;

9) srednig ocen upowazniajacg do przyznania uczniom stypendium za wyniki w nauce;

10) wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

11) przyznawanie uczniom stypendium przez Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce

lub za osiggniecia sportowe;

12) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

13) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole

o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole.

12. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut

lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkodw, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole, lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 15

. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdej Rady Oddziatowe;,

wybieranej corocznie na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) szczegbtowy tryb wyborow do Rad Oddziatlowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkotly, podejmowanie dziatan zmierzajacych

do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci oraz dziatanie na rzecz jej opiekunczej funkcji.

. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
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1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ Szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, uzyskanie
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepodw lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoly oraz regulaminow szkolnych,

¢) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do Dyrektora Szkotly i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty,

5) opiniowanie pracy nauczyciela; Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia
przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor

Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych ustalonych przez Dyrektora Szkoly na podstawie propozycji zespotu
nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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13.

15.

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.
14. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego Rady Rodzicéw oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.
16. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§ 16

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem i tworza go wszyscy
uczniowie Szkoty.
. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
. Regulamin Samorzadu jest odrebnym dokumentem 1 nie moze on by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
we wszystkich sprawach Szkoly, szczegdlnie dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja

dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegblnych oddzialow klasowych.

9. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

10. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

11. Organ Szkoty, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

12. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
Szkoty.

13. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 12, stosuje si¢ nastgpujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg ucznidw - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole

stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 4

Warunki wspoldzialania organow Szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§17

Organy Szkoly s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora Szkoty, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoéldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.
§18

1. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspotpracy, oraz wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty
1 planow pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Organy Szkolty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
§19

1. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Radg

Rodzicow:

1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piS§mie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu migedzy organami Szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
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powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdzial 5

Organizacja pracy Szkoly

§ 20

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

. W celu zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca oddzialu
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. Jezeli do oddziatu klasy I, I lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie
Szkoty, Dyrektor Szkoly moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego Szkote oraz po poinformowaniu Rady
Oddziatowe;.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz o 2, Dyrektor Szkoty, po

poinformowaniu Rady Oddzialowej, dzieli dany oddziat.

. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 uczniow.

. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka

jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
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§ 21

. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.
§ 22

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
. Dyrektor Szkoty organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego

Szkote i1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§ 23

1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw;
zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie
wiecej niz 24 uczniéw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych W pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkole.
3. W klasach I'V-VIII zaje¢cia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych

zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
§24

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Szkoty, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.
§ 25

1. Na terenie Szkoly moga dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 26

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego Dyrektorowi Szkoty
za posrednictwem wychowawcy oddziatu, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. O zmianie decyzji rodzice informujg Dyrektora Szkoly — za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, sktadajac pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z danych zajg¢. Oswiadczenie pozostaje
w dokumentacji wychowawcy oddziatu.
4. Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
6. Szkota organizuje nauke religii lub etyki w grupie obejmujacej uczniow danego oddziatu, jezeli
na nauke religii lub etyki zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu uczniéw tego oddziatu.
7. W przypadku gdy na nauke religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw danej klasy
Szkota organizuje nauke religii lub etyki dla uczniow tej klasy w grupie miedzyoddziatowe;j
lub grupie migdzyklasowe;.
8. Szkota moze organizowac naukg religii lub etyki rowniez w grupie migdzyoddziatowe;j
lub miedzyklasowej obejmujace;j:
1) uczniow oddziatow, w ktorych na nauke religii lub etyki zglosilo si¢ nie mniej niz siedmiu
ucznidow w poszczegolnych oddziatach, lub
2) uczniow oddziatéw, w ktorych na nauke religii lub etyki zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu
ucznidow w poszczegolnych oddziatach, oraz uczniéw oddziatéw, w ktérych na nauke religii
zglosilo si¢ mniej niz siedmiu ucznidow w poszczegolnych oddziatach.
9. Grupa miedzyklasowa, moze obejmowac uczniow klas I-11I albo IV-VI, albo VII 1 VIII, a grupa
miedzyklasowa - ucznidéw klas IV-VI albo VII i VIII.
10. Liczba uczniow w grupie migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej nie moze przekraczac 28,
a w przypadku grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujacej uczniow klas I-I11
- 25.

11. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych zgtosi si¢
mniej niz siedmiu ucznidéw, organ prowadzacy Szkote, w porozumieniu z wlasciwym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke¢ religii w grupie miedzyszkolnej

lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
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12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wtadze kosciolow i innych zwiazkdéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow
do nauczania religii.
Zajecia etyki organizuje si¢ w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku w Szkole.
Nauka religii lub etyki odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
Nauka religii lub etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio
po zakonczeniu tych zajec.
Szkota moze odstapi¢ od zasady okreslonej w ust. 15, jezeli w nauce religii lub etyki, wedtug
stanu na dzien 15 wrze$nia danego roku szkolnego, uczestniczg wszyscy uczniowie danego
oddziatu.
Szkola jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w Szkole.
Oceny biezace, §rodroczne i roczne z zaje¢ etyki lub religii wyrazane sa w stopniach w skali
od 1 do 6.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, ale nie ma wptywu na
promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie Szkoty przez ucznia.
Nauczyciel religii wehodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy oddziatu.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw réwniez
poza wyznaczonymi przez Szkote zebraniami og6élnymi, wezesniej ustalajgc z Dyrektorem
Szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego
kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej 1 wychowawcze;.
O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia rekolekc;i.
W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W Szkole mozna takze odmawiad
modlitwe przed 1 po zaj¢ciach. Odmawianie modlitwy w Szkole powinno by¢ wyrazem
wspolnego dazenia ucznidw oraz taktu i delikatnos$ci ze strony nauczycieli i wychowawcow

oddziatow.
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§ 27

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Rezygnacje¢ z udziatu w zajgciach sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrzesnia danego roku
szkolnego.

. Na poczatku danego roku szkolnego przed przystapieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw.

. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i treSciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych
oraz o $rodkach dydaktycznych.

. Za przeprowadzenie spotkania informacyjnego z rodzicami jest odpowiedzialny Dyrektor Szkoty.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opicke w $wietlicy szkolne;.

9. Zajecia sg realizowane w klasach IV-VIII w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazde;j

z tych klas, przy czym zajecia sg realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia

danego roku szkolnego.

10. W ramach zaje¢ ,,Edukacja zdrowotna” realizowane sg tresci dotyczace wiedzy o zyciu

seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci

rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 srodkach swiadomej prokreacji.

11. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjna catos¢ z pozostatymi dziataniami

wychowawczymi 1 profilaktycznymi Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera wychowawcza role rodziny;

2) wspiera ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,

intelektualnej, duchowej 1 spotecznej;

3) wzmacnia 1 uzupetnia dziatania z zakresu profilaktyki problemow zdrowia psychicznego

1 fizycznego dzieci i mlodziezy;
4) wzmacnia postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne;

5) wspiera budowanie relacji miedzyludzkich opartych na wartosci zdrowia, godnosci, szacunku

34



1 tolerancji;
6) wzmacnia wspotprace Szkoty i pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
lub higienistki szkolnej w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia
uczniéw, zgodnie z ustawg o opiece zdrowotnej nad uczniami.
12. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
§28

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
§29

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we wspodtpracy
z innymi podmiotami (instytucjami wspierajagcymi Szkote np. instytucjami kultury i nauki,
organizacjami pozarzagdowymi).

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ nowatorskie dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu podniesienie jakosci pracy Szkoty.

3. Udzial nauczycieli w innowacji pedagogicznej jest dobrowolny.

4. Dziatalno$cig innowacyjng mozna obja¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddziat
lub okreslong grupe uczniow.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli zgltasza Dyrektorowi Szkoty che¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie pisemnej, wypetniajac karte zgtoszenia.

6. Kazda innowacja zawiera opis dzialan, termin, formy i metody realizacji oraz sposob
przeprowadzenia ewaluacji.

7. Decyzje o wprowadzeniu innowacji pedagogicznej podejmuje Dyrektor Szkoty.

8. O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j
decyduje Dyrektor Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika Szkoty do wykonywania zadan w zakresie
organizacji i realizacji dzialalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi
podmiotami.

10. Zakres wspotpracy z innymi podmiotami wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb

Szkotly i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.
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11. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza nig.

12. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.

13. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 12 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
§ 30

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych

lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej (np. uczelni,
instytutu badawczego lub naukowego).

4. Eksperyment pedagogiczny nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia Szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala Szkole, oddziat, grupe lub wybrane zajecia

edukacyjne.

7. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w Szkole do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

8. Wniosek okresla cel, zalozenia, czas trwania 1 sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego.

9. Do wniosku dotacza si¢:

1) opinig¢ jednostki naukowej dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgoda
tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu;
2) zgode Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale oraz opini¢ Rady Rodzicow.

10. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych srodkow
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budzetowych, do wniosku dotgcza si¢ pisemng zgod¢ organu prowadzacego Szkote na
finansowanie planowanych dziatan.

11. Dyrektor Szkoty przekazuje organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, nie pdzniej niz do
dnia 30 wrze$nia, sprawozdanie z realizacji eksperymentu w poprzednim roku szkolnym,
zawierajace wyniki 1 wnioski z przeprowadzonego przez niego nadzoru pedagogicznego
w zakresie realizowanego eksperymentu pedagogicznego,

12. Dyrektor Szkoty przekazuje bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego
Dolnoslaskiemu Kuratorowi O$wiaty oraz organowi prowadzgcemu Szkote sprawozdanie

zawierajace wnioski z przeprowadzonego eksperymentu.
§ 31

1. Zajecia w Szkole moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw (temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00
w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza);

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

4) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zwigzane z utrudnieniem w:
a) dotarciu ucznia do Szkoty lub powrotem ze Szkoty lub
b) organizacji zaje¢ w Szkole;

5) innych zdarzen, zagrazajacych zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty, organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego; lub

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem; lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okreslonych

dziatan, lub
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4) w inny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy Szkote¢ i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego
Szkote 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

6. Organizacje pracy Szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla szczegdtowo Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych Szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwos$ci 1 potrzeby ucznidow i ich rodzicow.

7. Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy plan zaj¢¢ na okres realizacji nauczania zdalnego
uwzgledniajacy czas przeznaczony na wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej
podczas zaje¢ oraz czas bez jej wykorzystania.

8. Szczegotowa organizacja nauczania uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw dotyczace podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec;

7) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow;

8) bezpieczenstwo 1 ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub indywidualnego nauczania.

10. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor

Szkotly, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie Szkoty:
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1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Szkole, jezeli nie wystepuja zdarzenia,

ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec

12.

13.

14.

15.

16.

w formie zdalnej w miejscu zamieszkania, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, moze
zorganizowaé dla tego ucznia zajecia w Szkole z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki
na terenie Szkoty oraz nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu

lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Szkole Dyrektor Szkoty, w porozumieniu

z organem prowadzacym Szkote, moze zorganizowa¢ dla ucznia, zajecia w innej szkole,

wskazanej przez organ prowadzacy.

Dobor metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia mozliwos$ci psychofizyczne

1 techniczne wszystkich uczestnikOw procesu oraz zasade rownego dostepu 1 rOwnego

traktowania.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢

na prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym

niz 60 minut.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢

pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku elektronicznym.

Do zadan Dyrektora Szkoly zwigzanych z organizacja ksztatcenia na odleglos$¢ nalezy:

1) przygotowanie Szkoty, we wspotpracy z nauczycielami do korzystania z wybranego
oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych komunikacje 1 zdalne
prowadzenie zaje¢;

2) pozyskanie informacji od nauczycieli 1 rodzicéw o ich potrzebach zwigzanych z organizacja
zdalnego nauczania;

3) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote zapewnia mozliwo$¢ korzystania

W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
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17.
18.

19.

20.

21

22.

Szkoty;

4) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia
1 nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢;

5) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z rodzicami uczniow;

6) ustalenie, we wspoltpracy z nauczycielami, sposobOw monitorowania postgpow uczniow
oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
uczniéow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustalenie warunkow i1 sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunkow 1 sposobow
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

8) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji.

Ksztalcenie na odleglo$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

Podczas nauczania na odleglo$¢ realizowane sg tematy wynikajace z programu nauczania, ktore

moga ulec modyfikacji.

Na wyznaczone zajecia on-line uczen jest zobowigzany dotaczy¢ punktualnie, o godzinie

okreslajacej poczatek zajgé oraz je opuscic po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Podczas zaje¢ on-line uczen powinien:

1) mie¢ wlaczong kamerg;

2) by¢ przygotowany do lekcji - posiada¢ niezbgdne, okreslone przez nauczyciela podreczniki,

zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;

3) bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia nauczycieli, zgodnie
wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami;

4) okazywac szacunek innym uczestnikom spotkania;

5) wyglada¢ schludnie;

6) dbac o kulture jezyka;

7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow Szkoty. Udziat w zajeciach

on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
weczesniejszej zgody Dyrektora Szkoty.

Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie na odleglto$¢:
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1) prowadzg prace z uczniami zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ z wykorzystaniem
metod i narzedzi przyjetych w Szkole;

2) informuja uczniéw o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i cz¢stotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, materiatach, terminie 1 formach indywidualnych konsultacji, terminach
1 formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz zasadach i kryteriach oceniania;

3) nawiazuja do wczesniejszej wiedzy ucznidow, np. odwotania do poznanych juz
prawidtowosci, zjawisk 1 faktow co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy oraz utrwala
wczesniej poznane pojecia, ponadto zmusza ucznia do uzupetienia brakow
w wiadomosciach podanych w czasie wczesniejszych lekceji;

4) motywuja uczniow do pracy i zachecaja do aktywnosci wlasne;;

5) w roznych formach prezentujg tre$ci nauczania, podaja je w roznych formach;

6) wspierajg uczniow poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazdwek;

7) monitoruja prace kazdego ucznia;

8) na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia si¢ uczniow;

9) indywidualizujg proces nauczania;

10) dostosowuja wymagania oraz formy i metody pracy oraz wymagania do indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych i rozwojowych uczniéw wynikajacych z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

23. Ksztalcenie na odlegto$¢ podlega ocenianiu.
24. Oceny uzyskane przez ucznidow w wyniku ksztatcenia na odlegto$¢ sa rownowazne ocenom
uzyskanym podczas zaje¢ edukacyjnych realizowanych w systemie nauczania stacjonarnego

w Szkole.

25. Nauczyciel przy wystawianiu ocen z przedmiotu podczas ksztalcenia na odlegtos$¢ bierze pod
uwage:

1) zgodnos¢ wykonanego zadania z poleceniem;

2) starannos$¢ przedstawionych tresci;

3) wkiad pracy wilasnej;

4) oryginalno$¢ wnioskow i elementéw wskazujacych na samodzielne myslenie.

26. Ocena dokonywana przez nauczyciela:

1) jest przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie 1 poufnie np. w formie komentarza

umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem poczty elektronicznej;

2) dotyczy konkretnych dziatan;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

3) zawiera informacje¢ o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci wskazuje btedy

oraz sposoby i kierunki ich poprawy;

4) jest wspierajaca i budujaca;

5) wskazuje elementy pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.

Obowigzkiem ucznidéw jest udzial w zajeciach zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢
oraz realizacja zadan wskazanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Uczen ma prawo zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania oraz otrzymanych ocen.

Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztatcenia na odleglo$¢ majg wplyw na otrzymana

przez niego roczng ocen¢ z danego przedmiotu.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalne;.

Do zadan wychowawcy oddzialu w czasie nauki zdalnej nalezy przede wszystkim:

1) rozpoznanie mozliwos$ci udziatu ucznidéw w zajeciach zdalnych;

2) kontrolowanie obecnosci i aktywnos$ci uczniéw na zajeciach szkolnych;

3) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

4) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktdrzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy

we wspoOlpracy z rodzicami.

Zajgcia prowadzone z uczniami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe 1 zajgcia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym lub w inny
sposob okreslony przez Dyrektora Szkoty, umozliwiajacy kontrolg realizacji przyjetych planow

pracy 1 programow.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposdb dokumentowania ustala Dyrektor Szkoty.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicoOw sa organizowane on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor Szkoty ustala inne zadania
dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym

wczesniej zakresem.
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37. Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprz¢tu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

38. Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora Szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z praca
Szkotly nalezy przesyta¢ do Szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowe;j

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
§32

1. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych

w obwodzie Szkoty oraz ksigge uczniow.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie:

1) dziennik lekcyjny - dla kazdego oddziatu, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym,;

2) dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zaj¢cia prowadzone z uczniami
w $wietlicy w danym roku szkolnym;

3) dziennik innych zaje¢ w szczegolnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajg¢ rewalidacyjnych;

4) dziennik wychowawcy oddziatu;

5) dziennik indywidualnego nauczania — dla ucznia objetego indywidualnym nauczaniem.

3. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze:
1) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace:
a) klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukofczenia Szkoty,
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

2) rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow, w przypadku
gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwat lub rozstrzygnigcia nauczyciela wyznaczonego
przez organ prowadzacy Szkote o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, w przypadku
gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie decyzji;

3) zezwolenia odpowiednio Dyrektora Szkotly na:

a) indywidualny program lub tok nauki,
b) spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota;

4) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

43



4. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny nauczyciel
specjalista zatrudniony w Szkole prowadzi dziennik.
5. Szkota zaktada ksiggi arkuszy ocen oraz prowadzi dla kazdego ucznia, przez okres jego nauki

w Szkole, odpowiednio arkusz ocen ucznia.

Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
§ 34

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, postawa moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é organizowanych przez
Szkote;

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dazenie do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

5) realizowanie podstawy programowe;j;

6) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji/zajeciach, formutowania wtasnych
opinii i sagdow;

8) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

9) ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

10) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce
1 sprzet szkolny;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci

ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji ocenys;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) wspotpraca z wychowawcg oddziatu, innymi nauczycielami, nauczycielami specjalistami

oraz rodzicami;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

15) aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

17) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez Szkote;
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18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow
oraz ochrona wizerunku uczniow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) szanowanie praw dziecka oraz podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone matoletnich
przed wszelkimi formami krzywdy;

23) przestrzeganie procedur, regulaminow, zarzadzen Dyrektora Szkoty oraz zapiséw Statutu
Szkoty;

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

5. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

4) opracowanie wspolnie z innymi nauczycielami oraz specjalistami szkolnymi indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) dostosowywanie metod 1 form pracy oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia poprzez:

a) dostosowywanie tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianie uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

9) dokonywanie wspolnie z innymi nauczycielami oraz nauczycielami specjalistami okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu edukacyjno-terapeutycznego;

10) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;

11) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania;

12) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,

korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

13) wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi danego ucznia w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i prowadzenie dziatan
stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji

zwrotne;j.
§35

. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca oddzialu realizuje zadania poprzez:

1) poznanie kazdego ucznia, jego cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych oraz jego oczekiwan;

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb uczniow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji uczniéw rozpoczynajacych nauke lub nowo przyjetych w §rodowisku

roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego uczniow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspodltdziatania z nauczycielami i wychowawcg oddziatu;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

10) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,

odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

14) analizowanie wspdlnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen

uczniOw w nauce;

15) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z ich

mozliwos$ciami i zainteresowaniami;
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16) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez uczniow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy uczniom
z wysoka absencja i1 majacym trudno$ci w uzupeltnieniu materiatu;

17) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

18) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,

pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach;

19) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ m.in. zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

20) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i1 wad ucznidw;

21) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, menedzerskimi;

22) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, dobrostan psychiczny i higien¢ osobista
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;

23) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia;

24) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych.

3. Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania kar.

4. Wychowawca oddziatlu ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Radg Oddziatlowa wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

5. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
zapoznac ich z:
1) zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

2) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
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3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

5) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

6. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu, w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu, nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci lub zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju
ucznia zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spolecznym;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajgcia w danym oddziale;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w odpowiedniej formie;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie na biezaco rodzicdéw, innych nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow
o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

10) angazowanie rodzicOw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale
oraz nauczycielami specjalistami w celu ewentualnego wprowadzenia zmian

w oddziatlywaniach pedagogicznych 1 psychologicznych.
§ 36

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspoldziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego i jego ewaluacji;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

10) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Walbrzychu i innymi poradniami,

w tym poradniami specjalistycznymi;

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

12) prowadzenie obserwacji, rozmow, wywiadow szczeg6lnie w kontek$cie zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa uczniow i ich rodzin, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;

13) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami przejawiajacymi trudnosci wychowawcze;

14) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domow3g i opracowywanie wnioskow
do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

15) opiniowanie spraw uczniow dotknietych niedostosowaniem spotecznym 1 opracowywanie
wnioskow do sagdow rodzinnych 1 nieletnich;

16) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym wzmacniania zdrowia psychicznego;

17) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

18) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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19) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
20) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole¢ na rzecz uczniéow, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;
21) wspieranie nauczycieli 1 innych nauczycieli specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
22) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
23) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego w Watbrzychu,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Watbrzychu lub innych instytucji;
24) przewodniczenie zespotowi nauczycieli 1 specjalistow szkolnych powotanemu do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
25) przewodniczenie zespotowi nauczycieli i nauczycieli specjalistow dokonujagcemu okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
§37

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

52



4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;
5) wspoldziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego i jego ewaluacji;
6) wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;
7) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
8) wspotdziatanie z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Watbrzychu i innymi poradniami,
w tym specjalistycznymi;
9) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;
10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym wzmacniania zdrowia psychicznego;
11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
14) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
15) wspieranie nauczycieli 1 innych nauczycieli specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) uczestniczenie w zespole nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow opracowujacym indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia;
17) uczestniczenie w zespole nauczycieli i nauczycieli specjalistow dokonujagcym okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
18) prowadzenie warsztatow i1 zaje¢ majacych na celu m.in.: ksztattowanie umiejetnosci

psychospotecznych wsrdd dzieci/ucznidéw w tym przeciwdziatanie zaburzeniom psychicznym,
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rozwo6j umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej;
19) wspieranie rodzicow w budowaniu kompetencji rodzicielskich;
20) upowszechnianie wsrod rodzicdw i nauczycieli materialdéw informacyjno-edukacyjnych
w zakresie zdrowia psychicznego;
21) udzielanie zgodnie z zapotrzebowaniem, porad i konsultacji dla rodzicoOw i nauczycieli;
22) uczestniczenie w procesie wsparcia ucznia w sytuacjach kryzysowych/traumatycznych
oraz wspotpraca w tym zakresie z rodzicami i nauczycielamd;
23) prowadzenie okresowej analizy poziomu dobrostanu ucznidéw i planowanie koniecznych

dziatan odpowiadajgcych na ich potrzeby, we wspotpracy z wychowawcami oddziatow.
§ 38

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi nauczycielami specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkotly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 innymi nauczycielami specjalistami, pracujacymi z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych nauczycieli specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
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uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami i podmiotami/instytucjami,
swiadczacymi pomoc rodzinom, dzieciom 1 mlodziezy (m.in. z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym specjalistyczna, kuratorem sadowym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym).

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly majacego na celu podniesienie jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

7) przewodniczenie zespotowi nauczycieli 1 nauczycieli specjalistéw dokonujacemu okresowe;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
§39

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego i jego ewaluacji;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych nauczycieli specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 40

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych nauczycieli specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom w zakresie wyboru dalszej drogi
r0ZWOju uczniow;

5) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

7) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow,
bezrobocia;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe.
§ 41

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
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uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych nauczycieli specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§42

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ z pelng dokumentacja szkolng ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

2) bierze udziat w spotkaniach zespotu nauczycieli i nauczycieli specjalistow w celu
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, nauczycielami specjalistami i wychowawcami
oddzialéw prace wychowawcza z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, nauczycieli specjalistow;

5) udziela pomocy nauczycielom, nauczycielom specjalistom, wychowawcom oddziatow
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) w zakresie wykonywanych zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu
oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi;

7) wspotpracuje z rodzicami uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§43

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne:
1) zapoznaje si¢ z trescig orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i innych informacji

dotyczacych uczniow z deficytami rozwojowymi i wspolnie z nauczycielami okresla cele i zakres
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ksztalcenia dla uczniow;

2) prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne z uczniami odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych
potrzeb rozwojowych i psychofizycznych uczniow;

3) stosuje odpowiednie metod 1 formy pracy, indywidualnie dobrane do potrzeb wynikajacych
z dysfunkcji ucznia;

4) stosuje zasady stopniowania trudnosci majac na uwadze indywidualne tempo przyswajania
umiejetnosci 1 wiadomosci;

5) tworzy odpowiedni warsztat pracy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb ucznia;

6) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi Szkoty program i sprawozdanie z prowadzonych
zajec;

7) bierze udziat w spotkaniach zespotu nauczycieli i nauczycieli specjalistow w celu
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) prowadzi teczki prac uczniow, z ktérymi odbywa zajecia indywidualne;

9) wspoltworzy opinie o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji;

10) wspotpracuje z rodzicami ucznia, wychowawcg oddziatu oraz nauczycielami specjalistami

pracujacymi z uczniem.
§ 44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiordéw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do wykorzystania
w czasie zaje¢¢ lekcyjnych,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

g) wspotpraca z wychowawcami oddziatow, nauczycielami, innymi bibliotekami w realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelnicze;j
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ucznioéw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
h) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty,
¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
g) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,
h) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,
1) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.
2. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowiazujacych w Szkole programow

nauczania i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.
§ 45

Nauczyciel $wietlicy realizuje nastg¢pujace zadania:

1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;

2) organizuje pomoc W nauce;

3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuje gry i zabawy ruchowe;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuje nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwija samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos¢.
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§ 46

. Wszyscy nauczyciele, w tym nauczyciele specjalisci odpowiadaja za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w Szkole oraz w trakcie zajg¢ organizowanych poza

terenem Szkoty.

. Nauczyciele w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom sg zobowigzani:

1) skrupulatnie przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) peti¢ aktywny dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
oraz reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec innych, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne);

3) przestrzega¢ zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekcyjnych;

4) dba¢, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwraca¢ uwagg na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowac, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw $rodlekceyjnych;

7) nie dopusci¢ do palenia przez ucznidéw wyrobow tytoniowych i e-papieroséw na terenie
Szkoty;

8) do natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej 1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

9) zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom bioragcym udzial w pracach na rzecz
Szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni
do ich wykonywania sprzget, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej;

10) niezwltocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

11) zaznajamia¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy;

12) do nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

13) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
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oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw $rodlekcyjnych;
14) w trakcie wyj$¢ z uczniami lub wycieczki przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze
organizacji wyjs$¢, wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.
3. Nauczyciel w trakcie prowadzonej lekcji/zaje¢ w sali lekcyjne;:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji/zaje¢
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
lekcji/zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow, korygowa¢ zauwazone btedy i dbac
o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego
ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidéw;

6) zwalnia pojedynczo uczniéw chcacych skorzystaé z toalety;

7) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych

1 nadobowigzkowych realizowane jest rowniez poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych;

2) reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

3) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

4) uswiadomienie uczniom zagrozen i1 informowanie o sposobach przeciwdziatania im;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
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noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
5. Pomieszczenia Szkoty, w szczeg6lno$ci pokdj nauczycielski oraz salg gimnastyczna,
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
6. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz Szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiedni do wykonywanych prac sprzet i §rodki ochrony indywidualne;j

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.
§ 47

1. Nauczyciele tworza zespoty samoksztalceniowe oraz zespoty zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty.
3. W Szkole dziataja:
1) zespot przedmiotowo-wychowawczy oddziatow klas I-111;
2) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3) zespol nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli jezykow obcych;
5) zespot nauczycieli ds. egzamindéw 1 badania osiggni¢¢ szkolnych uczniow oddziatow
klas I —III oraz IV-VIII;
6) zespot nauczycieli ds. nowelizacji aktow prawnych;
7) zesp6l nauczycieli ds. modyfikowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) zespdt nauczycieli ds. Planu pracy Szkoty;
9) Zespot nauczycieli ds. promocji Szkoty;
10) zespol nauczycieli specjalistow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
11) zespol nauczycieli ds. programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia.
4. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:
1) planowanie 1 organizacja pracy zespotu,
2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.
5. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego
zespolu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli lub nauczycieli specjalistow.
6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
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Rady Pedagogiczne;.
§ 48

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu
prowadzacego Szkote, stanowisko Wicedyrektora, dla ktérego opracowuje szczegotowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoly nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, Wicedyrektor
przejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty.

. Do obowigzkéw Wicedyrektora naleza:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli;

2) nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim,;

3) nadzoér i kontrola stolowki szkolnej;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

7) prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) nadzér nad pracami zespotéw samoksztatceniowych i zadaniowych;

10) opracowanie harmonogramu kontroli dyzuréw nauczycieli;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez Dyrektora Szkoty

nauczycieli;

12) koordynowanie realizacji projektow zewnetrznych (opracowanie harmonogramu, kontrola

dokumentacji);

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian

po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow oddziatow;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

18) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty godzinach;

19) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
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nauczanego przedmiotu;

20) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu Szkoty;

22) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkolty w srodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

24) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programow3a i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

25) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora

Szkoty;

26) wspolpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

27) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

29) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci regulaminu
pracy, przepisoOw w zakresie bhp 1 przepisow przeciwpozarowych;

31) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
§ 49

1.W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie budynku Szkoty 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow
oraz dbanie o tad, czysto$¢ i higieng¢ na terenie Szkoty.

3. Szczegotowy zakres obowiazkoéw pracownikdéw administracji 1 obshugi ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 50

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
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1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.
6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe okreslone

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§51

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena roczna nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoS$ci - ocenianie podlega weryfikacji i modytfikacji w oparciu o okresowa

ewaluacje.
§52

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

66



edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
i na najblizszych zebraniach z rodzicami, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przekazywane i udostgpniane sg:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrze$niu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg oddziatu;
3) podczas pierwszych zaje¢ z wychowawcg oddziatu;
4) podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych tzw. organizacyjnych.
. Przekazanie informacji nauczyciel dokumentuje wpisem do dziennika elektronicznego.
. Rodzice w trakcie zebrania potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z tymi informacjami.
. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca oddziatu przekazuje informacje
podczas spotkania indywidualnego z rodzicem.
. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrze$niu nie zwalnia
wychowawcy oddzialu z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania obowigzujagcymi w Szkole w wymienionym terminie.
§53

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach
1 ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z ocenianiem 1 klasyfikowaniem uczniow.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

. Uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie w zeszycie przedmiotowym uzasadnienia
oceny z ustnej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene z pisemnych form sprawdzania
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wiedzy 1 umiejetnosci uzasadnia jg na piSmie.
7. Uzasadnienie oceny zawiera informacj¢ dotyczacg stopnia opanowania przez ucznia tresci
programowych zawartych w danym dziale oraz informacj¢ o tym, co wymaga poprawy.
8. W przypadku watpliwosci uczen i rodzice majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem w wyznaczonym terminie.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie Szkolty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg oddziatu lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w trakcie zajec;
2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
11. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne formy
pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w terminie do konca danego roku

szkolnego tj. 31 sierpnia. Po tym terminie nauczyciel jest zobowigzany zniszczy¢ prace.
§ 54

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i nauczycieli specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy 111
1 nie pozniej niz do ukonczenia Szkoly podstawowej na wniosek nauczyciela lub nauczyciela
specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow.

4. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Walbrzychu, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek

rodzicOw oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia klasy VII i VIII z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
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12.

13.

14.

15.

Y

1)
2)

do konca danego roku szkolnego, w przypadku gdy uczen ten realizuje nauke jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, na wniosek
rodzicéw ucznia ztozony nie p6zniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego
dany rok szkolny.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen klasy VII szkoty podstawowej, ktory zrezygnuje z nauki jezyka mniejszo$ci narodowej,
jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego jest obowigzany w klasie VIII podja¢
nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego w oddziale, do ktérego uczeszcza.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 13, we wlasnym zakresie wyroOwnuje roznice programowe

w realizacji drugiego jezyka obcego.

Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego jest zobowigzany przebywac na danych zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas

trwania zaje¢ (dotyczy zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajgc).
§55

trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

a) §rodroczne - na koniec pierwszego okresu,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe - po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukac;ji.

§ 56

. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

. Uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na biezaco przez nauczyciela

na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych
wytworow w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ pisania liter, plynnos¢ pisma, wlasciwe tempo

pracy, poprawnos¢ ortograficzna i interpunkcyjna, spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);
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3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemow matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o §wiecie (znajomos¢ pojec i procesOw przyrodniczych, sSrodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoj ruchowy;
8) korzystanie z komputera.
3. Ocena biezaca:
1) ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie, kazdego dnia w czasie zaje¢¢ szkolnych,
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata, wskazuje,
CO uczen powinien zmieni¢, poprawic;
2) polega na staltym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, daje informacje
nauczycielowi o efektywnos$ci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca do aktywnosci
1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggnigcia;
4) to analiza sprawdzianow kontrolujacych opanowanie umiej¢tnosci jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych, itp.
4. Postepy 1 osiggnig¢cia ucznidéw nauczyciel zapisuje systematycznie w dzienniku elektronicznym
w postaci cyfr od 1 do 6.
5. Uczen, ktory byl nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetic¢ braki (notatki w zeszycie,
w zeszycie ¢wiczen, prace domowe usprawniajgce motoryke matg).
6. W dzienniku elektronicznym, w rubrykach dotyczacych oceniania, stosuje si¢ nastgpujace
skroty:
1) ,,nb” - nicobecnos¢ ucznia;
2) ,,bz” — brak zadania;
3) ,,np” — nieprzygotowany.
7. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne (w tym poprawno$¢ ortograficzna 1 gramatyczna);
3) czytanie;
4) liczenie;

5) rozwigzywanie zadan z trescia;
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6) wiadomosci o srodowisku spoteczno-przyrodniczym;
7) graficzna strona pisma;

8) prace plastyczno-techniczne;

9) sprawnos$¢ fizyczna;

10) praca na zaj¢ciach (indywidualna i w grupie);

11) aktywno$¢ na zajeciach.

8. W klasach I-1III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wylaczeniem ¢wiczen

usprawniajgcych motoryke matg oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktyczno-technicznych.

9. Prace domowe usprawniajgce motoryk¢ malg sa obowigzkowe i nauczyciel moze wystawi¢ za nie

oceng.

10. Do dokumentowania informacji o postepach i osiggnigciach dziecka stuza:

1) dziennik elektroniczny;
2) teczki z pracami ucznia;

3) arkusze ocen (ocena opisowa §rodroczna i roczna).

11. Nauczyciel wypelniajac rubryki w dzienniku postuguje si¢ ponizszymi symbolami:

1) w okresie wstgpnym (trzy pierwsze miesigce roku szkolnego) w klasie I nauczyciel moze

stosowa¢ wybrang skale stowng odpowiadajaca legendzie:

SKALA SEOWNA

OCENA BIEZACA ZAPISU
W DZIENNIKU

Wspaniale

Komentarz stowny dla ucznia: np.: Doskonale poradziles sobie ze
wszystkimi zadaniami. Potrafisz rozwigzaé¢ trudne zadania. Swietnie!
Oceng 6 uzyskuje uczen, ktory uzyskuje 95% -

100% wszystkich punktow.

Bardzo dobrze

Komentarz stowny dla ucznia: np.:Osiggasz bardzo dobre wyniki.
Pracuj tak dale;j!

Oceng 5 uzyskuje uczen, ktory uzyskuje 85% - 95% wszystkich
punktow.

Dobrze

Komentarz stowny dla ucznia: np.: Pracujesz dobrze. Zdarzaja Ci si¢
drobne btedy. Postaraj si¢ bardziej.

Oceng 4 uzyskuje uczen, ktory uzyskuje 70% - 84% wszystkich
punktow.

Poprawnie

Komentarz stowny dla ucznia: np.: Widzg, ze si¢ starasz, ale sta¢ Cie,
na wiecej. Pomysl o tym.

Oceng 3 uzyskuje uczen, ktory uzyskuje 51% - 69% wszystkich
punktow.
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Stabo, popracuj jeszcze

Komentarz stowny dla ucznia: np.: Pracujac, popetniasz duzo btedow.
Musisz uwazniej pracowaé. Wi6z wiecej wysitku w prace. 2
Oceng 2 uzyskuje uczen, ktory uzyskuje 31% - 50% wszystkich
punktow.

Niezaliczone, Popraw si¢
Komentarz stowny dla ucznia: np.: Pracuj systematycznie, a zaczniesz 1
osiggac lepsze wyniki. Nie poddawaj si¢. Uwierz w siebie!
Oceng 1 uzyskuje uczen, ktory uzyskuje 30% -

0% wszystkich punktow.

2) Ocenianie pisania z pami¢ci i ze stuchu nastepuje zgodnie z ponizsza tabela:

OCENA PISANIE Z PAMIECI I ZE SLUCHU

6 Bezbtednie

1-2 btedy ortograficzne

3-4 btedow ortograficznych

5-6 bledow ortograficznych

7-8 bledow ortograficznych

— N W || W,

9 1 wiecej btedow ortograficznych

12. Przy ocenianiu edukacji plastycznej i wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwagg:
1) edukacja plastyczna: stopien indywidualnego zaangazowania ucznia, wysilek wtozony
w wykonywang prace, osobiste predyspozycje ucznia, systematyczny udziat w zajeciach;
2) wychowanie fizyczne: stopien indywidualnego zaangazowania ucznia, wysitek wtozony
w wykonywang prace, osobiste predyspozycje ucznia, systematyczny udzial w zajeciach,
aktywny udziat w dziataniach na rzecz sportu 1 kultury fizyczne;.
13. W przypadku zwolnienia z ¢wiczen fizycznych nauczyciel stwarza mozliwos¢ uczniowi

zdobycia oceny z innych form sprawnosci, wiedzy teoretycznej, edukacji zdrowotne;.
§ 57

1. W klasach I-III oceny biezace za wiadomosci 1 umiejetnosci ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1-6.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne wymagania ogolne oraz kryteria niezbedne do uzyskania
poszczegblnych ocen.
1) Oceng 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) doskonale opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

b) wykazuje szczegblne zainteresowanie tresciami zajeé, korzysta z rdznych zrodet wiedzy,
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¢) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i1 dazy do rozwigzania problemu,
d) w sposdb tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe,

e) podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy,

f) samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

g) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych;

2) Oceng 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) potrafi zastosowac posiadang wiedzg 1 umiejetnosci do rozwigzywania réznych problemow,
d) pracuje samodzielnie i starannie,

e) rzadko popelnia btedy,

f) jasno 1 logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie;

3) Oceng 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslone
programem nauczania,

b) we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnoscei,

c¢) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania,

d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu ré6znych
problemow,

€) czasami popetnia bledy;

4) Oceng 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) dostatecznie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
najczesciej samodzielnie,

b) nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania,

c) czesto popetnia biedy,

d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow;

5) Oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowat wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone w podstawie programowej, ale nie
przekreslaja one mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalsze;j
nauki,

b) pracujac samodzielnie popeinia wiele btedow, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto nie
rozumie polecenia,

C) pracuje niestarannie,
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d) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace;
6) Oceng 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nawet

w minimalnym stopniu,

b) nie rozumie elementarnych pojec,

¢) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, muzycznej, plastycznej
uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.
. Oceny biezace oraz $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem
zgodnie z obowiazujaca skalg ocen.
. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia zewngtrznego
testu kompetencji dla klas III.
. Wyniki testu sg przedstawiane rodzicom.
. Wyniki Ogoélnopolskiego Sprawdzianu Kompetencji Trzecioklasisty zostaja przekazane

wychowawcom oddzialoéw klas IV 1 stanowig diagnoze wstepng uczniow w klasie czwarte;.
§ 58

. W oparciu o §rodroczng i roczng oceng opisowg ucznia, wychowawca oddziatu przyznaje
w klasach I-III tytuty mistrzowskie w nastgpujacych kategoriach:

1) Mistrz taktu 1 kultury;

2) Mistrz czytania;

3) Mistrz kaligrafii;

4) Mistrz stowa;

5) Mistrz ortografii;

6) Mistrz rachunku;
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7) Mistrz logiki;
8) Znawca przyrody;
9) Mistrz sztuki;
10) Mistrz sportu;
11) Mistrz jezyka angielskiego;
12) Mistrz informatyki.
2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania poszczeg6élnych tytutlow mistrzowskich:
1) MISTRZ TAKTU i KULTURY:
a) szanuje osoby z najblizszego otoczenia,
b) jest zgodny i szanuje kolegdw,
¢) zgodnie pracuje w zespole,
d) zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole 1 na wycieczkach,
e) jest grzeczny i uprzejmy,
f) jest punktualny,
g) potrafi poprawnie reagowaé w sytuacjach konfliktowych,
h) potrafi dokona¢ samooceny swojego zachowania,
1) pami¢ta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne itp.),
Jj) nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
k) wktada wysitek w wykonywana prace,
1) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;
2) MISTRZ CZYTANIA:
a) czyta ptynnie, poprawnie, wyraziscie, biegle,
b) w badaniu techniki czytania glo§nego osigga wynik wyzszy od wymaganego na poziomie
danej klasy,
c) czyta cicho ze zrozumieniem,
d) samodzielnie czyta ksigzki 1 czasopisma,
e) potrafi czyta¢ z podzialem na role;
3) MISTRZ KALIGRAFII:
a) pisze plynnie, ksztattnie, czytelnie i estetycznie,
b) bardzo starannie prowadzi zeszyty;
4) MISTRZ SLOWA:
a) wypowiada si¢ zdaniami w uporzadkowanej formie na okreslony temat,

b) stosuje poprawne formy gramatyczne i bogate stownictwo,
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¢) chetnie bierze udziat w swobodnych wypowiedziach podczas zaje¢,

d) picknie recytuje wiersze i bierze udzial w konkursach recytatorskich;

5) MISTRZ ORTOGRAFII:
a) potrafi pisa¢ z zastosowaniem poznanych zasad ortograficznych,
b) poprawnie przepisuje, pisze z pamigci i ze stuchu,
c) bierze udziat w konkursach ortograficznych;
6) MISTRZ RACHUNKU:
a) ma bogatg 1 usystematyzowang wiedz¢ matematyczng,
b) biegle dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli,
c¢) rozwigzuje i uktada ztozone zadania tekstowe,
d) przy obliczeniach stosuje poznane prawa matematyczne,
e) potrafi stosowa¢ zdobyte wiadomos$ci matematyczne w praktyce;
7) MISTRZ LOGIKI:
a) umie tworczo mysle¢ przy rozwigzywaniu zadan,
b) logicznie i sprawnie rozwiazuje szarady, diagramy, krzyzowki,
c) bierze udziat w konkursach logicznych;
8) ZNAWCA PRZYRODY:
a) wykazuje bardzo dobra znajomos¢ otaczajacego srodowiska,

b) posiada bogata wiedzg przyrodniczg i potrafi si¢ nig postugiwac,

¢) chetnie wykonuje dodatkowe zadania zwigzane z hodowla roélin 1 zwierzat,

d) potrafi rozpozna¢ i nazwa¢ wiele gatunkow roslin 1 zwierzat,

e) potrafi wyjasnia¢ zjawiska oraz zmiany zachodzace w przyrodzie w réznych porach roku,

f) interesuje si¢ §wiatem przyrody, duzo czyta na ten temat i chetnie dzieli si¢ tg wiedza

z kolegami;
9) MISTRZ SZTUKI:

a) stosuje zasady kompozycji rysunku,

b) wykonuje prace plastyczno-techniczne estetycznie, starannie, w sposob pomystowy,

oryginalny,
c) tadnie $piewa,
d) potrafi tworzy¢ prosty akompaniament,
e) potrafi zagra¢ na instrumencie perkusyjnym lub melodycznym,
f) wykazuje zdolnosci rytmiczno-taneczne,

g) pigknie tanczy i tworzy uktady rytmiczne;
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10) MISTRZ SPORTU
a) jest sprawny fizycznie,
b) precyzyjnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne,
c) efektywnie wspotdziata w zespotowych grach sportowych,
d) chetnie bierze udziat w zawodach sportowych;
11) MISTRZ JEZYKA ANGIELSKIEGO:
a) wykazuje zainteresowanie jezykiem obcym,
b) bierze udzial w konkursach z jezyka obcego,
¢) z prac kontrolnych otrzymuje najwyzsze oceny;
12) MISTRZ INFORMATYKI:
a) sprawnie pracuje w edytorze tekstu Microsoft Word,
b) umiejetnosci czytania pozwalaja na podjecie prob korzystania z Internetu,
c) gry edukacyjne wykorzystuje na rozwijanie swoich zainteresowan,
d) stosuje si¢ do ograniczen dotyczacych korzystania z komputera.
. Tytul ,,Mistrza Nauki” otrzymuje uczen, ktory zdobyt trzy tytuty mistrzowskie oraz
obowigzkowo tytul Mistrza Taktu 1 Kultury.
. Uzyskanie tytulu ,,Mistrza Nauki” wpisuje si¢ na §wiadectwie szkolnym jako szczegdlne

osiggnigcie.
§59

. Poczawszy od klasy IV §rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
. Za negatywny stopien uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.
. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania znakdw w ocenianiu biezacym (czastkowym):
1) ,+7;

2

2) 55 9 5
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3) ,,np” - nieprzygotowany;
4) ,,nb” - nieobecny;
5) “bs” - brak stroju.

5. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;.

6. Za aktywnos¢ podczas lekcji uczen otrzymuje w dzienniku ,,+". Pig¢ plusow jest rOwnoznaczne
z oceng bardzo dobry.

7. Ocenianie biezgce musi uwzglednia¢ rozne formy aktywnos$ci ucznia.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

9. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

10. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV — VIII:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu petlnym; jego dziatania sg
oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢; potrafi korzysta¢ z ro6znych
zrddet informacji, proponuje nietypowe rozwigzania, osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych w Szkole 1 poza nig;

2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela w stopniu wysokim; sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w praktyce, rozwigzuje samodzielnie r6znorodne zadania
teoretyczne 1 praktyczne;

3) oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu srednim;
nie prognozuje trudnosci w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia, poprawnie stosuje
zdobyta wiedze, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania; rozwigzuje typowe zadania o podstawowym poziomie trudnosci, potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji, wyrywkowo stosuje

wiedze w typowych sytuacjach;
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5) oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w niewielkim stopniu;
rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania o podstawowym stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia wymagan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, nie jest w stanie wykona¢ zadan

o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

11. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg cze$¢ dziatlu) - waga 5;
2) testy - waga 5;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw - waga 2;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw samodzielnie podczas lekcji - waga 2;
5) réznego typu sprawdziany pisemne - waga 5;
6) wypowiedzi ustne - waga 2;
7) praca w zespole - waga 1;
8) testy sprawnos$ciowe - waga 2;
9) prace plastyczne i techniczne - waga 1;
10) wiadomosci i umiejgtnos$ci muzyczne - waga 1.
SREDNIA OCENA
1,74 1 ponizej niedostateczny
od 1,75 do 2,74 dopuszczajacy
od 2,75 do 3,74 dostateczny
od 3,75 do 4,74 dobry
od 4,75 do 5,74 bardzo dobry
od 5,75 celujacy
12. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
13. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow
1 winne by¢ podpisane przez rodzicoOw.
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostgpniane sg uczniom do wgladu w ciaggu dwoch

tygodni od napisania pracy. Wypracowania powinny by¢ opatrzone komentarzem,
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motywujacym ucznia do dalszej pracy.

15. Aktywno$¢ na lekceji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry — 4 - db;
2) stopien bardzo dobry — 5 - bdb;
3) stopien celujacy — 6 - cel.

16. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na

oceng:
% OTRZYMANYCH PUNKTOW OCENA
100% - 95% celujaca
94% - 85% bardzo dobra
84% - 70% dobra
69% - 51% dostateczna
50% -31% dopuszczajaca
30% - 0% niedostateczna

17. Szczegodlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz informuja ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

18. Oceny osiagni¢¢ ucznidow w ramach obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wystawiajg nauczyciele prowadzacy te zajecia oraz sa oni zobowigzani do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych. Oceny czastkowe moze wystawia¢ nauczyciel tymczasowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

19. W szczeg6lnych przypadkach, w sytuacji dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela uczacego
danych zaje¢¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne z tego przedmiotu moze wystawic¢
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel uczacy w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela

lub Dyrektor Szkoty.

20. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

21. W szczegolnych przypadkach, w sytuacji dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela pelnigcego

funkcje wychowawcy oddziatu, oceny klasyfikacyjne zachowania moze wystawi¢ wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel zastgpujacy w tej funkcji nieobecnego nauczyciela lub Dyrektor

Szkoly.
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§ 60

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod
uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Ocenianie z wychowania fizycznego ma charakter motywujacy i wspierajacy rozwoj ucznia

oraz uwzglednia rowniez zaangazowanie w podejmowane zadania, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i wspotpracy w zespole, ksztalttowanie postaw prozdrowotnych, aktywnosé
pozalekcyjng oraz kulture osobistg ucznia.

. Sprawnos¢ fizyczna 1 umiejetnosci ruchowe ucznia sg oceniane w odniesieniu do jego

indywidualnych mozliwosci.
§ 61

. Oceniania dokonuje si¢ na podstawie szczegélowych wymagan edukacyjnych opracowanych

przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz wspieranie uczenia si¢;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) systematyczng obserwacje, sprawdzanie oraz dokumentowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, wysitku wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postepéw w zdobywaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

. W Szkole stosowane sg nastepujace sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) sprawdzian pisemny w formie: catogodzinnej (lub dtuzszej) pracy klasowej (np.:
dyktando, klaséwka, sprawdzian, praca klasowa, test, badanie wynikdw nauczania,
diagnoza sumujaca, probny egzamin 6smoklasisty), obejmujacej duze partie materiatu
(czes¢ dziatu, jeden lub wiecej dziatow programowych), sprawdzajacej wiadomosci
1 umiejetnosci konieczne w catym cyklu ksztatcenia;

2) kartkowka czyli krotka, trwajaca okoto 1/3 godziny lekcyjnej (5 - 15 min.) forma
sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia, dotyczaca mniejszego niz sprawdzian zakresu

materiatu. Kartkowka moze by¢ zapowiedziana (obejmuje wowczas parti¢ materiatu
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zrealizowang na maksymalnie 5 godzinach lekcyjnych) lub niezapowiedziana (maksymalnie
z trzech ostatnich tematow lekcji);

3) wypowiedz ustna w formie odpowiedzi na kilka pytan (rozwigzanie zadan), obejmujaca
zakres wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z ostatnich trzech tematdéw programowych;

4) referat;

5) ustna wypowiedz w trakcie lekcji, udziat w dyskusji;

6) praca zespotowa w grupach;

7) praca samodzielna z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych;

8) ¢wiczenie praktyczne, sprawnosciowe i laboratoryjne - pokaz i prezentacja indywidualnie
lub zespotowo;

9) projekt, praca projektowa;

10) praca pozalekcyjna, szczeg6lnie udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

11) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

12) aktywnos¢ na zajeciach;

13) karta pracy na zajgciach;

14) inne formy okreslone przez nauczyciela.

4. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne lub praktyczno-techniczne prace
domowe, ktore nie sa obowigzkowe oraz nie podlegaja ocenie.
5. Zadana praca domowa powinna:

1) wiagzac si¢ z celem i tematem lekcji;

2) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia;

3) by¢ zrozumiata dla ucznia;

4) mie¢ okreslone cele i kryteria sukcesu,

5) mie¢ podany termin wykonania;

6) by¢ niezwlocznie sprawdzona i opatrzona pisemng informacjg zwrotng dla ucznia.

6. Informacja zwrotna powinna by¢ konkretna, wskazywac poprawne rozwigzania, dostosowana
do mozliwosci zrozumienia jej przez ucznia. Ponadto powinna zawiera¢ informacjg, co uczen
zrobil dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilo$¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 4 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
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10
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo - minimum 7 1 wigcej ocen.

. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej uwzglednia si¢ zalecenia w nich zawarte oraz indywidualne mozliwos$ci

uczniéw w odniesieniu do stwierdzonych dysfunkcji.
. Przy ocenianiu uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej stosuje si¢

zapisy zawarte w Przedmiotowych zasadach oceniania.

. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczego6lnie waznych powoddéw przektadane.

. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej

jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po nieobecnosci,
trwajacej co najmniej 7 dni.

W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do Szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci.

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu. Sprawdzian moze by¢ zaliczony w formie ustnej odpowiedzi.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu tylko raz w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np.) bez podania przyczyny

z wylaczeniem zajec¢, na ktoérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki 1 sprawdziany.
Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekceji.

Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe zasady oceniania.

W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwa sprawdziany w klasach 4-6 oraz trzy sprawdziany
w klasach 7-8.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania.

Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych -
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0 czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat lub ferii szkolnych.
23. Poniedzialek jest dniem wolnym od sprawdzianow, kartkdwek oraz odpowiedzi ustnych,

ale z wyjatkiem przedmiotéw odbywajacych si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo.
§ 62

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu opinii na temat jego funkcjonowania
w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem respektowania ogdlnie przyjetych
norm etycznych i zasad wspodlzycia spotecznego wynikajacych ze Statutu Szkoty oraz Programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng
pozytywna.

4. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspdtdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy nad sobg — w tym ksztattowanie wtasnego charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich
pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow 1 zadah wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawca oddziatu jest
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zobowigzany zapoznac¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami.
7. Oceny zachowania dokonuje wychowawca oddzialu dwa razy w roku szkolnym przed
klasyfikacja §rodroczng i roczna.
8. Wychowawca oddziatu ustala srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
po zasiggnieciu opinii:
1) ocenianego ucznia;
2) ucznidow danego oddziatu;
3) opinii nauczycieli.
9. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu na ostatnich w danym okresie zajeciach
z wychowawca, nie p6zniej jednak niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) szczegdtowe kryteria oceny zachowania zawarte w § 64;
2) postawe ucznia prezentowang podczas zaje¢ w klasie, jak 1 poza klasa;
3) nieujawniong innym uczniom samoocen¢, dokonywang przez ucznia w formie ustalonej przez
wychowawce oddziatu;
4) oceng kolegdw i kolezanek z klasy dokonywang przez uczniéw w formie ustalonej przez
wychowawce oddziatu;
5) wpisy o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym;
6) opinie nauczycieli uczacych w danym oddziale.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
- na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 63

1. Biezace oceny zachowania w klasach I-I1I ustala si¢ wedtug skali punktowe;j:
1) wzorowe - 6;
2) bardzo dobre - 5;
3) dobre - 4;

86



4) poprawne - 3;

5) nieodpowiednie - 2;

6) naganne -1.
2. System punktowy jest narzedziem pomocniczym do ustalenia oceny opisowe;.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

4. Przyjmuje si¢ szczegotowe kryteria oceny opisowej zachowania w klasach I-11I:

WZOrowe - zachowanie ucznia jest szczegdlnie przyktadne oraz odpowiedzialnie
wywigzuje si¢ on z powierzonych zadan i zobowigzan,

- uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czesto podejmuje
zadania dodatkowe,

- aktywnie uczestniczy w zajgciach,

- wykazuje duzg inicjatywe 1 samodzielnos¢,

- jest pracowity 1 wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celow,

- zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole,

- jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny,
kulturalny,

- okazuje szacunek innym osobom,

- dotrzymuje zawartych umow,

- panuje nad emocjami,

- dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje Szkoty,

- potrafi wlasciwie dokona¢ samooceny witasnego zachowania oraz ocenic¢
zachowanie innych,

- nie opuszcza zajec szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma zawsze
usprawiedliwione,

- zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci,

- zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych 1 roéwiesnikow,
nigdy nie uzywa 'brzydkich stow",

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- jest zawsze kolezenski,

- nigdy nie bierze udziatu w bojkach, ktotniach i sporach,

- nigdy si¢ nie spdznia na zajecia,

- wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec
szkolnych,

- sumiennie 1 rzetelnie peini powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego,

- zawsze dba 1 szanuje mienie wtlasne, cudze i szkolne,

- aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty;

bardzo dobre - zachowanie ucznia jest przyktadne, zachowuje si¢ on kulturalnie, uzywa form
grzeczno$ciowych, jest kolezenski 1 uczynny wobec rowiesnikow,
- okazuje szacunek innym osobom,
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- zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaj¢¢) 1 ich przestrzega,

- dotrzymuje warunkéw zawartych umow,

- dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje Szkoty,

- wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- jest prawdomowny,

- potrafi trafnie oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie innych,

- potrafi wspdtpracowac w zespole,

- jest zawsze przygotowany do zajec,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 1 uzupetnia braki z nimi zwigzane,

- jest kolezenski,

- nie bierze udzialu w bdjkach, ktotniach i1 sporach,

- sporadycznie spOznia si¢ na zajecia,

- bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i zajec
szkolnych,

- bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego,

- dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne,

- chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty;

dobre - zachowanie ucznia jest poprawne,

- zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje,

- stara si¢ kulturalnie nawigzywac¢ kontakty z rowiesnikami i dorostymi oraz
okazywac¢ szacunek innym osobom,

- prébuje oceni¢ wlasne zachowanie,

- widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan,

- nie zawsze dotrzymuje obietnic, zobowigzan i umow.

- nie zawsze dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje Szkoty,

- potrafi przyznac¢ si¢ do biedu,

- radzi sobie z wlasnymi emocjami,

- potrafi pracowac w zespole,

- zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajgcia, a jego nieobecnosci sg
zazwyczaj usprawiedliwione,

- nie zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow,

- zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski,

- zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, kiétniach i sporach,

- czesto spdznia si¢ na zajecia,

- nie sprawia trudnos$ci podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych,

- zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego,

- zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne,

- uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

- zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

poprawne - zachowanie ucznia budzi zastrzezenia,
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- zdarzaja si¢ sporadyczne, nieusprawiedliwione nieobecnosci w Szkole,

- zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak
duze trudnosci z ich przestrzeganiem,

- rozumie na czym polega kolezenstwo,

- czesto nie okazuje szacunku innym osobom,

- ma problemy z oceng wlasnego zachowania i opanowaniem emocji,
niewlasciwie ocenia zachowanie innych,

- czesto bierze udziat w sytuacjach konfliktowych,

- nie dba o piekno jezyka ojczystego, honor i tradycje Szkoty,

- nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan;

nieodpowiednie

- uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec,

- jego nieobecnosci sg czgsto nieusprawiedliwione,

- niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych oséb i réwiesnikow,
uzywa wulgaryzmow,

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- jest niekolezenski,

- jest konfliktowy, czesto bierze udziat w kidtniach, bojkach i sporach,

- nagminnie spoznia si¢ na zajecia,

- sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych,

- nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego,

- niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego 1 szkolnego,

- niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

- nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy;

naganne

- uczen nie przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole,

- zna formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale rzadko
kiedy, badz w ogole nie stosuje si¢ do nich,

- nie rozumie na czym polega kolezenstwo, nie okazuje szacunku innym
osobom,

- nie potrafi wlasciwie oceni¢ wlasnego zachowania, nie panuje nad emocjami,
niewlasciwie ocenia zachowanie innych,

- czgsto bierze udziat, badZ prowokuje sytuacje konfliktowe,

- nie dba o pigkno jezyka ojczystego, uzywa wulgaryzmow,

- lekcewazy tradycje Szkoty, nie dba o jej honor,

- nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzan.

§ 64

1. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala

si¢ wedhug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
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3) dobre (db);

4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (nag).

2. Ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych:

WZOrowe

- uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy w lekcjach,

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,

- rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie

roznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

- zawsze wzorowo wykonuje swoje obowiazki,

- bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

- nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty;

bardzo dobre

- sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,

- aktywnie uczestniczy w lekcjach,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela,

- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

dobre

- jest przygotowany do lekcji,

- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
- wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,

- uwaza na lekcjach;

poprawne

- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

- wykonuje polecenie nauczyciela, nie utrudnia pracy innych podczas zajgé
szkolnych,

- zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji,

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

nieodpowiednie

- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie przynosi
zeszytow itp.),
- nie wykonuje polecen nauczyciela;

naganne

- nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie przynosi
zeszytow itp.),

- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy,
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- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotow szkolnych;

b) frekwencja:

WZOrowe - uczen systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
- jest punktualny - ma nie wigcej niz 3 spoéznienia w danym okresie;
bardzo dobre - uczen systematycznie uczestniczy w zajeciach, - ma nie wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych w danym okresie,
- ma nie wigcej niz 5 spoznien w danym okresie;
dobre - uczen systematycznie uczestniczy w zajeciach, - ma nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych w danym okresie,
- ma nie wigcej niz 10 sp6éznien w danym okresie;
poprawne - uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych - ma nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w danym okresie,
- ma nie wigcej niz 20 spoéznien w danym okresie;
niecodpowiednie |- uczen opuszcza zajecia - ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w danym okresie,
- czgsto spdznia si¢ na zajgcia szkolne - ma wigcej niz 20 spoéznien w danym
okresie;
naganne - uczen opuszcza zajecia - ma wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych

w danym okresie,
- czgsto spdznia si¢ na zajecia szkolne - ma wigcej niz 40 sp6znien w danym
okresie;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig oraz dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) kultura osobista, w tym kultura stowa:

WZOrowe

- uczen prezentuje postawe godna nasladowania w sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych,

- uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji,
uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

- zawsze okazuje szacunek symbolom i tradycjom narodowym oraz szkolnym,

- wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty
1 ucznidw podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote, uzywa
zwrotow grzecznosciowych, nie uzywa wulgaryzmow, wykazuje wysoka
kulture stowa,

- prezentuje postawe godng nasladowania,

- dba o schludny, estetyczny i1 stosowny wyglad oraz higien¢ osobista;

bardzo dobre

- uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji,
uzywa zwrotOw grzecznosciowych,
- okazuje szacunek symbolom i tradycjom narodowym oraz szkolnym,
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- zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikéw Szkoty oraz
uczniow,

- podczas wszystkich zaj¢¢ organizowanych przez Szkote zachowuje si¢
wlasciwie,

- wykazuje wysoka kulture stowa i zachowania, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych, nie uzywa wulgaryzmoéw,

- dba o schludny, estetyczny i stosowny wyglad oraz higieng osobista;

dobre

- uczen jest zwykle taktowny, w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury
stowa,

- okazuje szacunek symbolom i tradycjom narodowym oraz szkolnym,

- zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow Szkoty 1 ucznidw,

- dba o schludny, estetyczny i stosowny wyglad oraz higien¢ osobista;

poprawne

- zdarza si¢, ze uczen zachowuje si¢ nietaktownie,

- wykazuje elementarng kulture osobista,

- wykazuje bierng postawe wobec tradycji szkolnych,

- sporadycznie zdarza mu si¢ niekulturalnie zachowa¢ wobec innych, ale potrafit
naprawi¢ wyrzadzong krzywde,

- dba o schludny, estetyczny i stosowny wyglad oraz higien¢ osobista;

nicodpowiednie

- uczen cze¢sto zachowuje si¢ niekulturalnie,

- nie okazuje szacunku dla symboli i tradycji narodowych i szkolnych,

- zdarza sie, ze uczen uzywa wulgaryzmow, nie stosuje zwrotow
grzeczno$ciowych,

- nie dba o schludny, estetyczny wyglad i higiene osobista;

naganne

- uczen nagminnie nie przestrzega podstawowych zasad kultury,

- nie stosuje zwrotow grzeczno$ciowych, uzywa wulgaryzmow,

- nie dba o schludny, estetyczny wyglad i1 higiene osobista,

- prezentuje lekcewazacy stosunek do symboli 1 tradycji narodowych
1 szkolnych,

- uczen ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty 1 ucznidéw;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty orz okazywanie szacunku innym osobom:

a) postawa moralna:

WZOrowe

- we wszystkich sytuacjach szkolnych uczen respektuje wartosci moralne
tj. uczciwos¢, szacunek do drugiego cztowieka, prawdomownos¢, wrazliwosé
na cierpienie i krzywde innych;

- uczen jest tolerancyjny wobec innych osob, szanuje ich poglady, odmiennos¢
kulturowa, religijng oraz ich przekonania,

- zawsze wyraza swoje zdanie w sposob nie naruszajacy godnosci drugiego
czlowieka,

- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;
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bardzo dobre

- uczen respektuje wartosci moralne tj. uczciwo$é¢, szacunek, prawdomownos¢,
wrazliwo$¢ na cierpienie 1 krzywde innych,

- jest tolerancyjny wobec innych osob, szanuje ich poglady, odmienno$¢
kulturowa, religijng oraz ich przekonania,

- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

- potrafi wyrazi¢ swoje zdanie w sposdb nie naruszajacy godnosci drugiego
czlowieka;

dobre

- uczen postepuje uczciwie w sytuacjach szkolnych (pracuje samodzielnie
na klasowkach, nie ktamie itp.),

- potrafi przeprosi¢ lub zadoscuczynié w sytuacji, gdy popeini btad lub sprawi
komus przykros¢,

- szanuje godno$¢ wlasng oraz innych osob - dorostych i rowiesnikow;

poprawne

- uczen zazwyczaj postepuje uczciwie w sytuacjach szkolnych,

- szanuje godno$¢ wiasng oraz innych osob dorostych 1 rowiesnikow, potrafi,
przeprosi¢ lub zado$¢uczyni¢ w sytuacji, gdy popeini btad lub sprawi komus
przykros¢;

nicodpowiednie

- uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega wartosci moralnych,
w tym zasady uczciwosci,

- akceptuje negatywne zachowania innych oséb (nie reaguje na krzywde
innych, niszczenie mienia, palenie papierosow itp.),

- nie szanuje godno$ci wlasnej oraz innych osob dorostych i rowiesnikow,

- zdarza sie, ze wyraza swoje opinie w sposob naruszajacy godnos¢ drugiego
czlowieka;

naganne

- uczen w swoim postepowaniu nagminnie nie przestrzega warto$ci moralnych,
w tym zasady uczciwosci,

- akceptuje negatywne zachowania innych osob, naktania innych do negatywnych
zachowan,

- nie szanuje godnos$ci wlasnej oraz innych osob dorostych i1 rowiesnikow,

- nagminnie wyraza swoje opinie w sposob naruszajacy godnos¢ drugiego
cztowieka,

- nie respektuje praw innych o0sob, nie przestrzega nietykalnosci cielesne;j;

b) postawa spoteczna:

WZOrowe

- uczen respektuje prawa innych, normy i zasady spoteczne zaréwno w kontaktach
bezposrednich jak 1 komunikacji internetowej,

- wykazuje wysoka wrazliwo$¢ na sytuacje¢ 1 potrzeby kolezanek i1 kolegow,

- aktywnie pelni funkcje w Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym
lub jest cztonkiem Pocztu Sztandarowego Szkoty.

- sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela zadan
1 funkcji klasowych,

- angazuje si¢ w akcje charytatywne lub dziatania spoteczne, w tym
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wolontariackie lub dotyczace promocji zdrowia na terenie Szkoty lub na rzecz
srodowiska lokalnego, w ktorych Szkota bierze udziat,

- angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci, imprez, apeli szkolnych i promuje
Szkote w srodowisku lokalnym,

- chetnie pomaga kolegom,

- wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz klasy/Szkoty lub godnie
reprezentuje klase/Szkote na zewnatrz;

bardzo dobre

- uczen respektuje prawa innych, normy i zasady spoteczne zaréwno
w kontaktach bezposrednich jak i komunikacji internetowe;j,

- wykazuje wrazliwos$¢ na sytuacje i potrzeby kolezanek i kolegow,

- pelni funkcje w Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym lub jest
cztonkiem Pocztu Sztandarowego Szkoty,

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela zadan i funkcji
klasowych,

- angazuje si¢ w zycie klasy i zycie Szkoty,

- nie odmawia pomocy kolezenskie;j,

- wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy/Szkoty lub godnie
reprezentuje klase¢/Szkote na zewnatrz,

dobre

- uczen respektuje prawa innych, normy i zasady spoteczne zaréwno
w kontaktach bezposrednich jak i komunikacji internetowej,

- wykazuje wrazliwo$¢ na sytuacje i potrzeby kolezanek i kolegow,

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela zadan i1 funkcji
klasowych,

- wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy;

poprawne

- uczen respektuje prawa innych, normy i zasady spoteczne zarowno
w kontaktach bezposrednich jak i komunikacji internetowe;,

- Zazwyczaj wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela zadan
1 funkcji klasowych,

- uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty;

nieodpowiednie

- uczen nie zawsze respektuje prawa innych, normy i zasady spoteczne zar6wno
w kontaktach bezposrednich jak 1 komunikacji internetowej,

- unika udzialu w zyciu klasy i1 Szkoty,

- nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela zadan i1 funkcji
klasowych;

naganne

- uczen notorycznie tamie prawa innych, nie respektuje norm i zasad
spotecznych
zarOwno w kontaktach bezposrednich jak i komunikacji internetowej,
- nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
- odmawia realizacji zadan powierzonych przez nauczycieli;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
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wlasne oraz innych oséb - przestrzeganie norm i zasad obowigzujacych w Szkole:

WZOrowe

- uczen zawsze przestrzega regulaminéw, procedur oraz zasad obowiazujacych
w Szkole,

- dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych cztonkéw spotecznosci szkolne;,

- reaguje na zachowanie innych stwarzajgce zagrozenie zdrowia
1 bezpieczenstwa,

- reaguje na zachowanie innych naruszajace zasady bezpieczenstwa,

- dba o mienie Szkoty,

- zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli w Szkole 1 poza nig;

bardzo dobre

- uczen przestrzega regulaminéw, procedur oraz zasad obowigzujacych
w Szkole,
- dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
- reaguje na zachowanie innych naruszajace zasady bezpieczenstwa,
- dba o mienie Szkoty,
- stosuje si¢ do polecen nauczycieli w Szkole i poza nig;

dobre

- uczen zazwyczaj przestrzega regulaminow, procedur oraz zasad
obowiazujacych w Szkole,

- nie podejmuje zachowan stwarzajacych zagrozenia dla bezpieczenstwa
wlasnego oraz innych cztonkoéw spolecznosci szkolnej,

- dba o0 mienie Szkoty,

- stosuje si¢ do polecen nauczycieli w Szkole i poza nig;

poprawne

- uczen przestrzega regulaminéw, procedur oraz zasad obowigzujacych
w Szkole,

- czasami tamie normy 1 zasady obowiazujace w Szkole, ale pod wplywem
oddziatywan wychowawczych koryguje swoje zachowanie,

- nie zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli w Szkole i1 poza nia;

nieodpowiednie

- uczenh czgsto nie przestrzega regulamindw, procedur oraz zasad
obowiazujacych w Szkole,

- podejmuje zachowania stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego
oraz innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej,

- przynosi do szkoty lub uzywa papieroséw, e-papieroséw lub substancji
psychoaktywnych;

naganne

- uczeh nagminnie nie przestrzega regulamindw, procedur oraz zasad
obowigzujacych w Szkole,

- zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego i innych,

- przynosi do Szkotly lub uzywa papierosow, e-papieroséOw lub substancji
psychoaktywnych.

§ 65

1. Aby uzyska¢ ocene wzorowg 1 bardzo dobrg zachowania uczen musi spetni¢ co najmniej

95




wickszo$¢ kryteriow dotyczacych danej oceny.

. W szczegolnych wypadkach wychowawca oddziatu moze ustali¢ nizsza ocen¢ zachowania

(przewidywana lub klasyfikacyjng) uczniowi, ktory:

1) wszedt w konflikt z prawem;

2) dopuscit si¢ aktu wandalizmu;

3) stosowat przemoc (fizyczna, psychiczng, stowng lub cyberprzemoc).

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna.

. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ (podwyzszy¢ lub obnizy¢) przewidywang, a nawet
ustalong ocen¢ zachowania, uwzgledniajac zdarzenia i1 okolicznos$ci, ktore zaistniaty przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i nie mogly by¢ uwzglednione przy ustalaniu
oceny.

. Wychowawca oddziatu, ktory zmienia oceng jest zobowigzany poinformowac cztonkow Rady

Pedagogicznej o podjetej decyzji i jej powodach.
§ 66

. Oceny zachowania wychowawca oddziatu dokonuje na ,,Arkuszu oceny zachowania ucznia

Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu”.

. Oceny zachowania wychowawca oddziatu ustala wedtug nastgpujacych zasad:

1) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat ocen¢ czastkowa ,,naganna”, nie moze mie¢
WYyZszej oceny niz,, poprawna’;

2) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat oceng czastkowa ,,nieodpowiednia”,
nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ,,dobra”;

3) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat oceng czastkowa ,,poprawna”, nie moze mie¢
WwWyzszej oceny niz ,.bardzo dobra”;

4) uczen, ktory razaco naruszyl zasady oceniania cho¢ w jednym z kryteriow (1-6), moze mie¢
ustalong $rodroczng lub roczng oceng ,,naganna”;

5) uczen, ktory wyrdznia si¢ szczegdlnie pozytywnie w jednym z kryteriow (1-6) 1 nie otrzymat
zadnej oceny czastkowej nizszej niz ocena ,,dobra”, moze mie¢ ustalong ocen¢ koncowg
zachowania ,,wzorowa”’;

6) $rddroczng lub roczng oceng ,,naganna” ustala si¢ w przypadku otrzymania trzech ocen
nagannych czastkowych z poszczegolnych kryteriow.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna.

. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany do zapoznania uczniéw z ustalong oceng zachowania
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oraz jej uzasadnienia.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Szczegotowy tryb skladania zastrzezen okreslony jest § 71.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob klasyfikowania oraz promowania uczniow
§ 67

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od

1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym Ze w klasach
I-1IT w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajec¢
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajagcymi wiadomosci

1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
§ 68

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 14 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Informacje o przewidywanych ocenach przekazywane sa:

1) uczniom — na poszczego6lnych zajeciach oraz zajeciach z wychowawcg oddziatu;
2) rodzicom - na zebraniu z rodzicami.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupeknienia przez ucznia
brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6. Zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Szczegotowy tryb skladania zastrzezen okreslony jest w § 71.
§ 69

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w § 68 ust. 1.
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2. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
wniosku do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu w terminie 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych.

3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

4. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni informuje ucznia na pismie o swojej decyzji.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoly wyznacza termin
sprawdzianu.

6. Uczen przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

9. Ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

10. Ocena uzyskana w trakcie sprawdzianu jest ostateczna, roczng oceng klasyfikacyjna z danych

zaje¢ edukacyjnych.
§70

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca oddzialu
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

5. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
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wyzszej lub nie konczy Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.

7. Uczen spetiajgcy obowiagzek szkolny poza Szkota nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego

z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

8. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza Szkola,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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16.

17.

18.

19.

20.

6.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 20.

Jesli uczen otrzymatl negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§71

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Sprawdzian przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z zaj¢¢ edukacyjnych wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

13. W sktad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) Dyrektor s Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
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15.

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 1 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§72

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢

klasyfikacyjna z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora

Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢éci pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidow 1 rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, w ktorej sktad

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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9.

10

I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza
Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen.

. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami

W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem
ust. 17.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo w przypadku
realizacji zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje.
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19. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

20. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

21. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

B~ WD

§73

. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny.
. Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia Szkoty.
. Egzamin ma forme¢ pisemng i jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego.

. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obcych

nowozytnych: angielskiego lub niemieckiego.

. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy, ktérego uczy si¢ w Szkole w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka

obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk

obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu.

. Rodzice ucznia nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany

egzamin, sktadajg Dyrektorowi Szkoty pisemng deklaracj¢ o przystgpieniu do egzaminu
z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktdrego uczen uczyt si¢ w Szkole jako przedmiotu

obowigzkowego.

. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu

jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu.

10. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

11. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja

do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

12. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

W szczegblnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do

egzaminu, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do tego egzaminu.

Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotdéw albo;
2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole.
W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu rodzicami ucznia.
Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego
1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w procentach i na skali centylowe;.
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26.
27.

28.
29.

Wyniki egzaminu nie wplywaja na ukonczenie Szkoty.

Zaswiadczenie o szczegblowych wynikach egzaminu dla kazdego ucznia okreggowa komisja
egzaminacyjna przekazuje do szkoly nie podzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca egzaminacyjna ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez

okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

§74

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow

ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku realizacji zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

Z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze

roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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oraz w przypadku realizacji zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem uczniéw zwolnionych z egzaminu
lub przystepujacych, z przyczyn losowych lub zdrowotnych, do egzaminu w dodatkowym
terminie.

9. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, powtarza ostatnig klas¢ Szkoty

1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klase, do egzaminu dsmoklasisty.

10. Uczen konczy Szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

12. Swiadectwo ukoniczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 75

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDR,
ktory obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

2. System ten okresla role i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan,
czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

3. Adresatami WSDR sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem bgdacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych 1 rynku pracy;

3) na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe ucznia (temperament, charakter,
zdolno$ci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartos$ci, czynniki

emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia 1 aktywno$¢ wlasna;
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4) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wedlug
harmonogramu pracy Szkoly i zgodne z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego
realizowanego w poszczeg6lnych klasach;

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania Szkoly maja spojny
charakter.

. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,

zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich

rzeczywistosci spoteczne;j.

. Gtownymi zadaniami Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sa:

1) przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i1 przysztej aktywnosci
zawodowej;

2) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie
do nauczycieli specjalistow;

3) pomoc nauczycielom/wychowawcom oddziatéw w realizacji tematéw z zakresu doradztwa

zawodowego,

4) w klasach I-III wstepne zapoznanie ucznidow z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji;

5) w klasach IV-VI poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec
pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji;

6) w klasach VII-VIII przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery
1 podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy
1 systemu edukacji.

. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

. Zasadniczym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
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zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wybordow edukacyjnych i zawodowych:
1) w klasach I-1I1I:

a) wstepne zapoznanie uczniow z roznorodnosciag zawodow na rynku pracy,

b) rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,

¢) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji;

2) w kasach IV-VI:

a) poznawanie wlasnych zasobow,

b) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

c) ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji,

d) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji;

3) w klasach VII-VIII:

a) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé
wiasnych zasobow,

b) informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

9. Do celow szczegotowych naleza:
1) Uczen:

a) poznaje siebie,

b) nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony,

¢) planuje, zarzadza swoim czasem 1 stawia cele,

d) posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy,

e) rozwija §wiadomo$¢ zawodowa,

f) ksztaltuje umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie

1 autoprezentacji,
g) poznaje dalsze $ciezki ksztatcenia,
h) zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
2) Nauczyciele:
a) potrafig zauwazac potrzeby i1 zasoby ucznidw,
b) wspieraja rodzicéw i1 uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysziej Sciezki

edukacyjno-zawodowej,
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¢) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,
d) znaja ofert¢ szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji,
) rozwijajg 1 wspieraja talenty i zainteresowania uczniow,
) wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji 1 doradztwa
zawodowego w Szkole;
3) Rodzice:
a) znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
b) wspieraja dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;,
¢) posiadajg informacj¢ o mozliwosciach 1 zagrozeniach dziecka,
d) sa zaangazowani i przygotowani do pehnienia roli ,,doradcow”,
e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
f) angazuja si¢ w prace doradcza Szkoty np. prezentuja swoje zawody czy zaktady pracy.

10. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
zwany dalej Programem, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

11. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody, formy i terminy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
c) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

12. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

13. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza Program doradztwa zawodowego w Szkole.

14. Za realizacjg tresci zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy wychowawcy oddzialow, nauczyciele uczacy w oddziatach klas
[-VIII oraz doradca zawodowy.

15. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego;
2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w klasach I-VIII na zajeciach z wychowawca oddziatu;
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4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie
przez uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw
lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

5) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sa

w czterech obszarach:

1) poznanie siebie, poznawanie wtasnych zasobow;

2) $wiat zawodow 1 rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

17. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane sa na lekcjach wychowawczych.
18. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku
w klasach VII i VIII na podstawie programu przygotowanego przez nauczyciela doradce;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
3) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym lub specjalistami zatrudnionymi
w Szkole;
4) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego.
19. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego.
20. Formy i metody pracy doradcze;j:
1) Formy adresowane do uczniow:
a) udzielanie porad 1 konsultacji indywidualnych,
b) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
- poznawanie wlasnych zasobow,
- $wiat zawodow 1 rynek pracy,
- rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie;
c¢) planowanie wtasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
d) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”,

e) prowadzenie kot zainteresowan,
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f) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy oraz z przedstawicielami
zawodow,
g) stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne,
h) umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych,
1) informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,
j) umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez stron¢ internetowa
Szkoty, tablice informacyjne, dziennik elektroniczny,
k) udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych
e-zasobdw) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych; prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych
z orientacja zawodowg oraz doradztwem zawodowym,
1) realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow,
m) tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,
n) udziat dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,
0) dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego;
2) Formy adresowane do rodzicow uczniéw:
a) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w Szkole,
b) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,
c¢) informowanie o targach edukacyjnych,
d) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mi¢dzy innymi poprzez: stron¢
internetowa Szkoly, tablice informacyjne, dziennik elektroniczny),
e) wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i1 doradztwem
zawodowym;
3) Formy adresowane do nauczycieli, wychowawcéw oddziatow:
a) umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego,
b) prowadzenie lekcji otwartych,
c) organizowanie szkolen dla cztonkéw Rady Pedagogicznej,
d) udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego,
e) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
21. Metody w poradnictwie grupowym:
1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety);
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem — udostepnianie informacji o zawodach,
szkotach;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom.

22. Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana

na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow
§76

Uczen Szkoty zgodnie z zapisami w Konstytucji RP, ustawie Prawo oswiatowe, Konwencji
o Prawach Dziecka oraz Deklaracji Praw Dziecka ma prawo do:
1) bezptatnej nauki;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
3) wspierania w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowe;j 1 spotecznej;
4) przygotowania do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
5) zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
6) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) informacji o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
8) informacji o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
9) informacji o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana;
10) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa;

11) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
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wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

12) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

13) korzystania z dobrowolnej i bezptatnej pomocy pedagogiczno-psychologiczne;;

14) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

15) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

18) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

19) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

20) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

21) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

22) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

23) odpoczynku w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

24) reprezentowania Szkoty w konkursach i1 zawodach sportowych 1 innych imprezach, zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

25) wpltywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i Szkoty;

26) wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

27) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

28) redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

29) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi;

30) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

31) pomocy materialnej;

32) nauki w warunkach umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwoj tozsamosci narodowe;j,
wtlasnej kultury, historii i1 jezyka;

33) powotania w Szkole Rzecznika Praw Ucznia jako mediatora w konfliktach miedzy uczniami

a nauczycielami.
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§77

. Uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
w przypadku naruszenia praw ucznia.

. Skarge sktada si¢ w sekretariacie Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoba sktadajaca skarge uzna, ze te prawa
zostaly naruszone.

. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

. Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciaggu 14 dni od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu Szkoty.

. W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze.

. W postepowaniu wyjasniajagcym uczestniczy¢ moze wskazany przez Dyrektora Szkoly
nauczyciel specjalista: pedagog, psycholog, pedagog specjalny i/lub wychowawca oddziatu.

. Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnig¢cia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
14 dni.

. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty, rodzicowi/prawnemu opiekunowi
przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego Szkote, organu prowadzacego

nadzor pedagogiczny lub Rzecznika Praw Dziecka.
§78

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach

1 procedurach obowigzujacych w Szkole, a w szczegolnosci:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych - punktualnie przychodzié¢
na wszystkie zajecia szkolne, czynnie pracowac na zajeciach wykorzystujac swoje mozliwosci,
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz nadrabia¢ zaleglo$ci w nauce wynikajace
z nieobecnosci;

2) bra¢ aktywny udziat w zyciu Szkoty oraz wywigzywac si¢ z powierzonych funkcji klasowych
1 szkolnych;

3) usprawiedliwia¢ (poprzez rodzica) nieobecnos¢ na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie
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do 7 dni po zakonczeniu nieobecnosci;

4) dba¢ o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo wlasne, kolegéw i kolezanek (zabrania si¢ palenia
tytoniu, uzywania e-papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych $rodkéw
odurzajacych, przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow);

5) dba¢ o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet;

6) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w Szkole i poza nia;

7) godnie reprezentowa¢ Szkote oraz dbaé o jej dobre imig;

8) dbac¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig;

9) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zdrowiu lub zyciu innych oséb;

10) szanowa¢ symbole narodowe, religijne i1 szkolne;

11) szanowa¢ mienie szkolne, innych 0sob 1 wtasne, ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone
szkody - za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

12) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, ubiera¢ si¢ czysto, schludnie 1 estetycznie;

14) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty, okreslonych w § 80 niniejszego Statutu
Szkoty;

15) przestrzega¢ zasad uzywania telefonow komorkowych w Szkole, okreslonych w § 81
niniejszego Statutu Szkoty;

16) podporzadkowac si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora Szkoty, wychowawcy
oddziatu, nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

2. Uczen opuszczajacy Szkole ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkotg na zasadach okreslonych przez

Dyrektora Szkoty.
§79

Uczniom nie wolno:
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1) przebywac¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i dzwigkdow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

8) zaprasza¢ obcych 0s6b do Szkoty.
§ 80

1. Uczen jest zobowiazany do noszenia w Szkole ubrania, adekwatnego do miejsca, sytuacji
oraz panujacych warunkow atmosferycznych (lekcja, zawody sportowe, wyjscie/wycieczka itp.).

2. Ubidr ucznia powinien by¢ skromny oraz schludny:

1) dlugo$¢ spodni i spodnicy nie krotsza niz do potowy uda;

2) bluzka zakrywajaca biust, brzuch, ramiona i plecy;

3) ubranie nie moze eksponowac bielizny osobistej oraz by¢ uszyte z przezroczystych
materialow;

4) podczas uroczysto$ci szkolnych i lokalnych oraz egzaminu 6smoklasisty, uczniow
obowigzuje stroj galowy — ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka/koszula;

5) strgj na lekcje wychowania fizycznego to czysta koszulka 1 spodenki lub spodnie dresowe
oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych nadrukow rowniez w jezykach obcych,
emblematdw 1 napisow propagujacych srodki odurzajace i przemoc oraz niebezpiecznych
elementdéw (np. tancuchow, ostrych ¢wiekow itp.).

4. Uczen na terenie Szkoty jest zobowigzany nosi¢ obuwie zmienne oraz zdja¢ nakrycie glowy
(czapka, kaptur).

5. Ze wzglgeddw bezpieczenstwa uczen powinien przed lekcja wychowania fizycznego:

1) zwigza¢ dtugie wlosy;
2) zdja¢ z szyi tancuszek, wisiorek;

3) zdja¢ z reki zegarek, bransoletki oraz pierscionki;
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4) wyja¢ z uszu dtugie, wiszace kolczyki.
§ 81

. Podczas pobytu w Szkole i zaje¢ szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem:

1) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza petna
odpowiedzialnos$¢ za sprzet, na zasadach ustalonych z wychowawcg oddziatu — opiekunem
grupy;

2) uczen moze korzystac z telefonu w celu realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie;

3) podczas pobytu w Szkole uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sytuacji potrzeby kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym, po uprzednim otrzymaniu zgody od nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy szkolnej;

4) dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych przed rozpoczegciem zaje¢ szkolnych lub po ich zakonczeniu, np. w sytuacji,
gdy uczen przyszedt do Szkoty wezesniej przed rozpoczeciem lekeji lub czeka po zakonczeniu
lekcji na dodatkowe zajgcia poza §wietlicg szkolng.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, w trakcie pobytu w bibliotece lub $§wietlicy szkolnej

uczen ma obowigzek na polecenie nauczyciela wylaczy¢ i odlozy¢ telefon komérkowy

lub urzadzenie elektroniczne w miejscu wskazanym przez nauczyciela.

. Nagrywanie dzwigku, obrazu i fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j i1 fotografowane;,

a w przypadku ucznia za pisemng zgoda rodzica (np. podczas wycieczki, imprezy szkolnej itp.).

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie Szkoty powoduje

odnotowanie tego faktu przez wychowawce¢ oddziatu/nauczyciela w dzienniku elektronicznym

(uwaga negatywna) oraz ma wplyw na srédroczng lub roczng ocen¢ zachowania zgodnie

z kryteriami oceny zachowania.

. Jezeli uczen dopuszcza si¢ dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca oddziatu,

pedagog lub Dyrektor Szkoty wzywa rodzicow, a jesli to konieczne - powiadamia policje

lub Sad Rodzinny.

. Uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komorkowe lub urzadzenia elektroniczne elektroniczny

na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
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7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow.

Rozdzial 11

Rodzaje nagrod, warunki ich przyznawania uczniom

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 82

1. Uczen jest nagradzany za:
1) wyrdzniajace przestrzeganie norm i zasad obowigzujacych w Szkole;
2) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
3) poprawienie ocen w danym roku szkolnym - stosunek $redniej ocen za pierwszy okres nauki
do ocen rocznych, co najmnie;j 0,5;
4) osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych;
5) zaangazowanie w organizowanie imprez i uroczystosci klasowych oraz szkolnych;
6) dzialania promujace Szkote w srodowisku lokalnym;
7) dziatalno$¢ prospoteczng w tym dzialalno$¢ w wolontariacie szkolnym;
8) zaangazowanie w udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych na terenie Szkoty;
9) dziatalno$¢ w Samorzadzie Szkolnym;
10) dziatalnos¢ w Poczcie Sztandarowym Szkoty.
2. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla ucznidw:
1) pochwata ustna nauczyciela lub wychowawcy oddziatu;
2) pochwata ustna nauczyciela lub wychowawcy oddziatu na forum klasy;
3) wpisanie pochwaly w formie pozytywnej uwagi przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu
do dziennika elektronicznego za:
a) prac¢ na rzecz Szkoty:
- pomoc w organizacji imprezy szkolnej,
- aktywny udziat w apelu lub innej uroczystosci szkolne;,
- aktywna prace na rzecz Szkoty, np. w Samorzadzie Uczniowskim, bibliotece,
- wykonanie pomocy dydaktycznych, ktore nie s objete oceng nauczycieli przedmiotow,
- dbalos¢ o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,

- udziatl w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych;
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b) prace na rzecz klasy:
- aktywne pehienie funkcji w klasie, Samorzadzie Uczniowskim,
- wykonanie gazetki klasowej, udekorowanie sali, wykonanie podjetych zobowigzan na
rzecz klasy,
- sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego;
¢) prace na rzecz innych osob:
- prac¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu,
- wspieranie akcji charytatywnych organizowanych w Szkole,
- pomoc kolezenska;
4) nagroda ksigzkowa lub inne nagrody rzeczowe;
5) nagroda MISTRZ NAUKI;
6) nagroda ANTKA CWANIAKA;
7) nagroda za 100% frekwencjg;
8) przyznanie odznaki Zt.OTA TARCZA;
9) dyplom;
10) list gratulacyjny do rodzicéw;
11) inne nagrody refundowane w catosci lub czgsciowo z funduszéw Szkoty, Rady Rodzicéw
lub sktadek klasowych (np. wycieczka, wyjscie do kina).

. Uczniowie klas I-III w oparciu o $rodroczng i roczng oceng opisowa uzyskuja tytuty
mistrzowskie w kategoriach odpowiadajacych umiejetnosciom szkolnym oraz odnoszacych sie
do wzorowego przestrzegania norm i zasad w Szkole:

1) Mistrz taktu 1 kultury;
2) Mistrz czytania;

3) Mistrz kaligrafii;

4) Mistrz stowa;

5) Mistrz ortografii;

6) Mistrz rachunku;

7) Mistrz logiki;

8) Znawca przyrody;

9) Mistrz sztuki;

10) Mistrz sportu;

11) Mistrz jezyka angielskiego;
12) Mistrz informatyki.
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4. Uczen, ktéry zdobyt trzy tytuly mistrzowskie oraz obowigzkowo tytul Mistrza Taktu 1 Kultury
otrzymuje tytut Mistrza Nauki, ktory wpisuje si¢ na $wiadectwie szkolnym jako szczeg6lne
osiggnigcie.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje wyroznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym
paskiem pionowym i1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymat §rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75

oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
§ 83

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

3. Uczen lub jego rodzic, ktdry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode,
ma prawo wnies$¢ pisemne zastrzezenie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.

4. Zastrzezenie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

5. Zastrzezenie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

6. Dyrektor Szkotly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenie w terminie
3 dni od daty ztozenia i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

7. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 12

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kar
§ 84

1. Uczen ponosi karg za:
1) famanie zasad okreslonych w Statucie Szkoty oraz procedur i regulaminéw obowigzujacych
w Szkole;
2) nieprzestrzeganie obowiazkow, okreslonych w § 78 1§ 79 niniejszego Statutu Szkoty.
2. W Szkole przewiduje si¢ nast¢pujace kary dla uczniow:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu, nauczyciela lub pedagoga;
2) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu, nauczyciela lub pedagoga na forum klasy;

3) nieodpowiednia lub naganna czastkowa ocena zachowania wpisana przez nauczyciela,
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wychowawce¢ oddziatu, pedagoga lub innego nauczyciela specjalist¢ do dziennika
elektronicznego;

4) nagana pisemna wychowawcy oddziatu;

5) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

6) nagana ustna Dyrektora Szkoty udzielona uczniowi w obecno$ci wychowawcy oddziatu;

7) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty oraz zobowigzanie ucznia do poprawy zachowania;

8) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;

9) przeproszenie pokrzywdzonej osoby;

10) przywrocenie stanu poprzedniego, polegajace np. na naprawieniu wyrzadzonej szkody;

11) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkotly za zgoda rodzicow;

12) obnizenie oceny zachowania;

13) czasowe zawieszenie mozliwos$ci udziatu ucznia w imprezach organizowanych przez Szkote
(np. dyskoteki);

14) czasowe zawieszenie mozliwos$ci reprezentowania przez ucznia Szkoly na zewnatrz (np.

zawody sportowe);

15) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu na wniosek wychowawcy oddziatu
W porozumieniu z rodzicami ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia;

16) podjecie procedury przeniesienia do innej szkoly zgodnie z zasadami okreslonymi w § 86.

3. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie Szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, polegajacego na wskazaniu uczniowi niezgodnosci jego zachowania
z obowigzujacymi w Szkole zasadami/procedurami;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz
Szkoly za zgoda rodzicow, np. sprzatanie terenu Szkoly.

4. Przy nakladaniu kary bierze si¢ pod uwage: rodzaj popetnionego przewinienia, skutki spoteczne
przewinienia, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia, wiek ucznia oraz poziom
rozwoju psychofizycznego ucznia.

5. W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

6. O zastosowanej karze Szkota informuje rodzicéw ucznia, odpowiednio do rodzaju kary
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informacja przekazywana jest przez dziennik elektroniczny, w formie ustnej
lub pisemnie z zachowaniem procedur obowigzujacych w Szkole.

7. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez niego przewinienia
z zachowaniem gradacji kar.

8. Przy stosowaniu kar uwzglednia si¢ indywidualne mozliwos$ci rozwojowe uczniow oraz
zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.
§ 85

1. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

2. Powiadomienia rodzicéw o zastosowaniu kary wobec ucznia dokonuje wychowawca oddziatu.

3. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty od nagany wychowawcy
oddziatu udzielonej uczniowi na pi§mie, w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany.

4. Uczen lub jego rodzic sktada w sekretariacie Szkoly pisemny wniosek o uchylenie kary.

5. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

6. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

7. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pedagoga szkolnego
rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od daty ztozenia i informuje pisemnie ucznia lub rodzica
0 rozstrzygnigciu.

8. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

9. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej od nagany Dyrektora
Szkoty udzielonej uczniowi na pismie, w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany.

10. Odwotanie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pismie w sekretariacie Szkoly.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie odwotania od kary natozonej na ucznia

w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia odwotania.
12. Uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
13. W trakcie postgpowania odwolawczego Rada Pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pedagoga.
14. Dyrektor Szkoty udziela uczniowi lub rodzicowi odpowiedzi na piSmie w terminie

2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie odwotania
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od kary dla ucznia.
15. W przypadku ztozenia odwotania od kary przez ucznia wychowawca oddziatu powiadamia

rodzicéw ucznia o tym fakcie.

Rozdzial 13

Zasady przeniesienia ucznia Szkoly do innej szkoly
§ 86

1. Dyrektor Szkoty moze ztozy¢ wniosek do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspolpracy z uczniem
1jego rodzicami w nastepujacych sytuacjach, gdy uczen:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw oraz pracownikéw Szkoty;

2) stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszenia wobec uczniow;

3) umyslnie dewastuje lub okrada mienie Szkoty lub prywatne;

4) wytudza pienigdze lub inne rzeczy;

5) dopuszcza si¢ kradziezy;

6) posiada i dystrybuuje narkotyki i $rodki psychotropowe;

7) uzywa alkoholu 1 srodkéw odurzajacych oraz przebywa pod ich wptywem na terenie Szkoty;

8) wszczyna awantury 1 bojki;

9) narusza godnos¢ 1 nietykalno$¢ osobistg innych osob, w tym rowniez pracownikow Szkoty;

10) porzuca Szkote a rodzice nie zglaszajg si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu;

11) zastosowanie kar, o ktérych mowa w § 84 ust. 2 1 3, w zaden sposéb nie wplyneto na
poprawg postepowania ucznia.

2. Wniosek o przeniesienie powinien by¢ odpowiednio uzasadniony 1 opisywac nie tylko

wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez Szkol¢ dziatania 1 efekty.
§ 87

1. Podstawg wszczecia postgpowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly jest
sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia.
Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor Szkoly niezwlocznie powiadamia organy
Scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie

Rady Pedagogiczne;.
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9.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca oddziatu oraz pedagog lub psycholog. Uczen moze si¢ rowniez zwrocié

o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca oddzialu ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg

postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, zachowujac przy tym obiektywnos$¢.

. Wychowawca oddziatlu informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach

dyscyplinujacych i wychowawczych, zastosowanych karach regulaminowych oraz udzielonej

w razie potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii.

Samorzad Uczniowski wydaje opini¢ w terminie 7 dni od zawiadomienia.

10. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

12. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty odbiera i podpisuje rodzic ucznia.

13. Uczniowi lub rodzicowi ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji

do Dolnoslaskiego Kuratora O$§wiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

14. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu

1.

otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 14

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 88

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, zwane dalej ,,Kotem” ktorego celem jest
m.in.:

1) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

2) ksztattowanie i rozwijanie empatii 1 wrazliwos$ci spotecznej;

3) budowanie poczucia wlasnej wartosci i dzialania na rzecz wspdlnego dobra;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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5) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) realizowanie zatozen zawartych w Programie profilaktyczno-wychowawczym;
7) angazowanie si¢ ucznidéw w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze Srodowiskiem;
8) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;
9) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
10) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.
2. Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna zapewniaja w Szkole warunki do dziatania wolontariuszy.
3. Szczegotowe cele 1 sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
4. Udziat uczniow w dziatalno$ci wolontariatu wymaga pisemnej zgody rodzicow i opieki
nauczyciela.
5. Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
6. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest ona
potrzebna.
7. Warunkiem wstapienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztoZzenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej zatacza si¢ pisemng zgodg rodzicow.
8. Po wstapieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Szkole.
9. Czlonkowie Kola moga podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.
10. Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) kieruja si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy i troskg o innych;
2) wywiazuja si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
3) systematycznie uczestnicza w pracy Kota, a takze w spotkaniach 1 warsztatach
dla wolontariuszy;
4) aktywnie wiaczaja si¢ w dzialalnos¢ Kota oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
1 doswiadczenie zglaszaja wlasne propozycje i inicjatywy;
5) promuja swoim postepowaniem ide¢ wolontariatu, godnie reprezentuja Szkole oraz sa
przyktadem dla innych;
6) przestrzegajg zasad zawartych w regulaminie Kota.
11. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Szkolnego Kota Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Kota
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Wolontariusza, po zasi¢gnigciu opinii zarzadu Kota.

12. Kotem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym Kotem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

13. Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow.

14. Na walnym zebraniu cztonkéw Kota w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrdd czionkow -
zarzad Kofa, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy

klasowe.

15. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

16. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd cztonkow wolontariusza-koordynatora.

17. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dzialalnosci.

18. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w dwoch gléwnych obszarach:

1) w srodowisku szkolnym:
a) w $wietlicy szkolnej (pomoc w nauce, zabawy z dzie¢mi, organizowanie zaj¢é
plastycznych i sportowych),
b) pomoc w bibliotece szkolnej,
¢) promowanie wolontariatu,
d) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;
2) w srodowisku lokalnym:
a) stata wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznej ,,Domem Seniora - Biaty Kamien”
w Watbrzychu,
b) stata wspotpraca ze Schroniskiem dla Zwierzat w Watbrzychu,
¢) organizowanie akcji charytatywnych oraz udzial w akcjach wspierajacych instytucje,
fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

19. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym.

20. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania:

1) na zagdanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na pismie tre$§¢ porozumienia, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen

przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;
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2) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza;
3) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,

porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.

. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor Szkoty.

22. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

lub poza nig pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia.

. Do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie

nieuregulowanym ustawg o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje
si¢ przepisy ustawy — Kodeks cywilny.
Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych §wiadczen.
Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju §wiadczen 1 zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;.
W przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty obowiazek zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow spoczywa na Dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat
organizowany jest poza Szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow
na dziatania wolontariatu.
Wolontariuszowi, ktory wykonuje Swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu.
W wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.
W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci.
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33. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
34. Stosuje si¢ nastgpujace formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora Szkoty na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie dla rodzicow;
5) wpisanie informacji o dzialalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
szkolnym promocyjnym, $wiadectwie ukonczenia Szkoly oraz w arkuszu ocen.
35. Wpis na $wiadectwie ukonczenia Szkoty uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki bral udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym

uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

Rozdzial 15
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 89

1. W Szkole obejmuje si¢ ksztatceniem specjalnym ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Dostosowanie programu nauczania nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualne;,
uczniom organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke
w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1 resocjalizacje

oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
§ 90

1. Ucznia, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do Szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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I1.

12.

13.

14.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

. Dyrektor Szkoty ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote zakres i czas

prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

. Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii rodzicéw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec¢

indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli Szkoty, ktérym

Dyrektor Szkoly powierzy prowadzenie tych zajeé, z tym ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego

nauczania z uczniami klas I-III powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwom nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajgé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci

w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka.

. Zajecia indywidualnego nauczania dla ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszcezanie do Szkoly, moga by¢ prowadzone takze w Szkole, jezeli dysponuje ona
pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.

. O miejscu realizacji zaje¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do Szkoly, decyduje Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia.
Przed podje¢ciem decyzji Dyrektor Szkoty moze zasiggnac opinii nauczyciela lub nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach
indywidualnego nauczania w Szkole.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,

po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zajgcia

indywidualnego nauczania.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Whiosek zawiera uzasadnienie oraz sktada si¢ go do Dyrektora Szkoly w formie papierowe;j
lub elektroniczne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas I-I1I - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV-VI - od 8 do 10 godzin;

3) dla ucznidéw klas VII'i VIII - od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow klas I-III realizuje
si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw klas IV-VIII w ciggu co najmniej 3 dni.
Dyrektor Szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w ust. 16, za zgoda organu prowadzacego Szkotg.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoly moze ustalié,

na wniosek rodzicéw ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 16.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nalezy uwzgledni¢
koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do Szkoty, nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy
zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczyciela

lub nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt ucznia z innymi uczniami w Szkole, organizujac rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

W przypadku ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty, Dyrektor
Szkoly organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Uczen objety indywidualnym nauczaniem uczestniczy w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

Na wniosek rodzicOw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku za§wiadczenia
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lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia
mu uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor Szkoly zawiesza organizacj¢ indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

27. Na wniosek rodzicoOw ucznia i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie do Szkoty,
Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym

poradnie¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy Szkole.
§ 91

1. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z ktorej
wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych
trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia.

3. Decyzje, podejmuje sig:

1) na I etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

4. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.
§ 92

1. Dyrektor Szkoty organizuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

B~ W

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;
11) wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami:
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
. Dyrektor Szkoty z podmiotami wskazanymi w ust. 6 uzgadnia warunki wspotpracy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow ucznia;
2) ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela lub nauczyciela specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowych, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) nauczyciele specjali§ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

d) pedagog specjalny,
e) doradca zawodowy,
f) terapeuta pedagogiczny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i nauczycieli specjalistow, a takze moze odbywacé
si¢ w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wychowaweca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku w formie pisemne;.
Do zadan nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
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16.

17.

18.

19.

20.

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
ucznioéw, barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6) realizacja zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciele oraz nauczyciele specjaliSci prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-1II deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub nauczyciel specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub nauczycieli specjalistow o potrzebie

objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub nauczycielami
specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, 1 nauczycieli specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-7, Dyrektor

Szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym

poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji

Szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

oraz innych zajge¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych

przez nauczycieli.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objg¢cia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng ich dziecka, w trakcie indywidualnej rozmowy z nimi lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub nauczyciele specjalisci planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia
oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub podmiotami, o ktorych mowa w ust. 8
pkt 5-11.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele specjalisci

udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i nauczyciele specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole

wychowawca oddzialu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku gdy z wnioskéw wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoty, za zgoda
rodzicdw ucznia, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia

zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach

psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub szczegolnych

uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i nauczycieli specjalistow w celu poprawy

funkcjonowania ucznia w Szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

udzielanej uczniowi w Szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan

1 udzielanej pomocy;
4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca oddziatu, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom.
Przepisy ust. 17-28 stosuje si¢ do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli i nauczycieli
specjalistow pracujacych z uczniem. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole, rodzicow ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, na wniosek Dyrektora Szkotly, zapewniajg Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Walbrzychu, poradnia specjalistyczna oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

§93

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,

a szczegblnie wychowawcy oddzialéw. Opieka ta sprawowana jest w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;
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3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawczej;

5) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej;

6) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajagcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

7) realizowanie programow profilaktycznych;

8) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Watbrzychu.

. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia

bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce oddziatlu o zaistniatym zagrozeniu;

2) wychowaweca oddziatu informuje o fakcie pedagoga i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca oddziatu wzywa do Szkoty rodzicow ucznia, przekazuje im uzyskang informacje
1 przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia.

. W przypadku potwierdzenia informacji, pedagog zobowigzuje ucznia do zaniechania

negatywnego postepowania, rodzicéw zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

. W toku interwencji profilaktycznej moze pedagog zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka

do specjalistycznej placowki.

. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie

powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

. W sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan

wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem),

a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoly powiadamia

Sad Rodzinny lub Policje.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
§ 94

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
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umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
3. Pomoc materialna jest organizowana w formie:
1) bezptatnego cieptego positku w Szkole;
2) stypendium za wyniki w nauce;
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
4. Pomoc w formie positku realizowana jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j
w Walbrzychu.
5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Prezydent Miasta Walbrzycha, a jego wysoko$¢ ustala

stosownie do srodkoéw okreslonych na ten cel w budzecie Gminy.
§ 95

Szkola opracowata, przyjeta 1 wdrozyla do realizacji Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

stanowiacg odrebny dokument.
Rozdzial 16

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 96

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Biblioteka szkolna pelni rolg osrodka informacji dla ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikow
Szkotly oraz rodzicow, jak réwniez stanowi centrum edukacji kulturalnej i czytelnicze;.
3. Uzytkownicy biblioteki majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
4. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
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uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow

nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
7) wspieranie nauczycieli w ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow oraz zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury

i ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkotly poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie do wgladu Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego
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oraz innych dokumentow prawa szkolnego,

4) z Powiatowa 1 Miejska Bibliotekg Publiczng ,,Biblioteka pod Atlantami” w Walbrzychu
poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie zbioréw specjalnych.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okre$la regulamin biblioteki.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

3) zatwierdza przydziat czynnos$ci nauczyciela bibliotekarza;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela bibliotekarza;

5) ocenia prace biblioteki.

. Szczegbdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza, prawa i obowiazki uzytkownikdéw oraz zasady

korzystania ze zbiorow okresla regulamin biblioteki, stanowigcy odrgbny dokument.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych

ofiarodawcow.
Rozdzial 17

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 97

. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

. Zajecia Swietlicowe zapewnia si¢ uczniom, ktdrzy pozostajg w Szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszeniowych, sktadanych przez
rodzicow do Dyrektora Szkoty.

. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z klas I-IV w tym w szczegdlnosci dzieci

rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.
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8.
9.
10
11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rodzicow uczniow

korzystajacych z opieki $wietlicy.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

. Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze ich

mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow,

zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Kazda grupa ma swojego wychowawce.

. Liczba uczniow w grupie wychowawczej w swietlicy nie moze przekraczac 25.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania lekcji;

3) upowszechnianie w§rod wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢é

nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez

Dyrektora Szkoty.

Dzieci uczgszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez

osoby upowaznione. W przypadku zlozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajacego dni

1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot

ucznia do domu.

Rodzice sa zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy $wietlicy.

Szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy sg okreslone w regulaminie $wietlicy, stanowigcym odrebny dokument.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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Rozdzial 18
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 98

. Szkota wspolpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Watbrzychu i innymi

poradniami, w tym specjalistycznymi w szczeg6lnosci w zakresie:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i nauczycieli specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem uczniow;

. Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Walbrzychu realizuje zadania

profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieranie

nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych poprzez:

1) udzielanie nauczycielom lub nauczycielom specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-II1 szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspoltprace ze Szkola w udzielaniu 1 organizowaniu przez Szkol¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

3) wspotprace, na pisemny wniosek Dyrektora Szkoly lub rodzica dziecka niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego;

4) udzielanie nauczycielom lub nauczycielom specjalistom pomocy w rozwigzywaniu

145



problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mtodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;

7) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom i nauczycielom specjalistom.

3. Zadania sg realizowane zgodnie z potrzebami Szkoty 1 majg w szczegdlnosci forme porad
1 konsultacji, udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli i nauczycieli specjalistow,
wyktadéw i prelekcji, prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowej oraz dziatalnos$ci

informacyjno-szkoleniowe;.
§99

1. Szkota w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych wspolpracuje
z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc, osrodkami kultury dziatajagcymi na
terenie miasta oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacj¢ ekologiczng.

2. W ramach wspolpracy Szkoty z Policja organizuje sig:

1) spotkania Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym,;

2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoty wypetiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;

4) udzielanie przez policj¢ pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestepcze problemoéw, ktore zaistniaty na terenie Szkoty oraz udziat
przedstawicieli policji w spotkaniach z rodzicami;

5) wspdlny - Szkoty 1 policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji

1 przestgpczosci nieletnich.
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6) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.
. W ramach wspotpracy Szkoly ze Strazg Miejska i Strazg Pozarng organizuje si¢:
1) zajecia profilaktyczne - prelekcje dla uczniéw i rodzicow;
2) roznorodne akcje profilaktyczne;
3) udziat uczniow i nauczycieli w konkursach plastycznych 1 innych konkursach
oraz przedsigwzigciach organizowanych pod patronatem tych instytucji.
. W ramach wspotpracy Szkoly z wladzami lokalnymi i samorzadowymi organizuje si¢:
1) spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystosci szkolnych;
2) udziat ucznidow i nauczycieli w miejskich uroczystosciach, konkursach i1 projektach.
. Wspotpraca Szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watbrzychu polega na:
1) rozpoznaniu §rodowiska ucznia;
2) finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym;
3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j;
4) dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich;
5) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.
. W ramach wspolpracy Szkoty z Centrum Nauki, Kultury 1 Sztuki Stara Kopalnia w Walbrzychu
organizuje si¢:
1) zajecia, warsztaty;
2) wydarzenia spoleczno-kulturalne (m.in. Barborka);

3) udziat ucznidéw 1 nauczycieli w konkursach pozaszkolnych.

Rozdzial 19

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 100

. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami.

. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym.

. Rodzice 1 nauczyciele wspdlnie tworza najlepsze warunki rozwoju dziecka oraz wspotdziatajg ze
sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

. Rodzice ucznidow maja prawo w szczego6lnosci do:

1) znajomosci obowigzujacych w Szkole dokumentéw (m.in. Statutu Szkoty, Programu
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wychowawczo-profilaktycznego);
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu osmioklasisty;
3) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy oddziatu do Dyrektora Szkoty;
4) znajomo$ci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;
5) kontaktow z wychowawca oddziatu, nauczycielami oraz nauczycielami specjalistami;
6) biezacej, rzetelnej informacji o postepach dziecka w nauce 1 zachowaniu oraz ewentualnych
trudnosciach;
7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
9) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty;

10) zgtaszania uwag i propozycji, ktére mogg usprawni¢ prace Szkoty.
§ 101

1. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
Szkoty a przebywajacego czasowo za granica);

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

4) monitorowania na biezaco osiagni¢¢ edukacyjnych oraz nieobecnos$ci swoich dzieci
na zajeciach lekcyjnych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

6) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o wlasciwy strgj 1 higieng osobista swojego dziecka;

9) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do Szkoly 1 w czasie
jego powrotu;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
Szkoty;
11) systematycznego kontaktu z wychowawcg oddziatu;

12) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu;

148



13) wspotpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
14) pokrywania szkéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
15) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.
2. Rodzice w trosce o dobro dziecka powinni informowaé wychowawce oddziatu:
1) o trudnej sytuacji zdrowotnej (przewlektych chorobach, przyjmowanych lekach), rodzinnej
lub materialnej;
2) o posiadaniu przez dzieci opinii, orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne instytucje, mogace mie¢ wptyw na proces dydaktyczny
1 wychowawczy.
. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego Szkota jest zobowigzana zwroci¢ si¢

o pomoc do odpowiednich organéw wiadzy publicznej w celu ochrony dziecka.
§ 102

. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami organizuje si¢ w szczego6lnosci poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
poprzez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) udzial w imprezach klasowych i szkolnych;
3) udziat w wyjsciach/wycieczkach szkolnych;
4) dostarczanie rodzicom wiedzy, umieje¢tnosci 1 pomystoOw na pomoc dzieciom w nauce poprzez
edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci oraz instruktaz pomagania dziecku w nauce;
5) pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadah Szkoty poprzez zachecanie
do dziatan w formie wolontariatu;
6) angazowanie rodzicoOw w promocj¢ Szkoly w srodowisku lokalnym.
. Wspdlpraca Szkoly z rodzicami odbywa si¢ w formie:
1) zebran z rodzicami;
2) konsultacji z rodzicami,
3) spotkan z rodzicami - prelekcji;
4) rozméw indywidualnych z wychowawcg oddzialu, nauczycielem, nauczycielem specjalista

lub Dyrektorem Szkoty;
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5) dnia otwartego Szkoty;

6) kontaktow za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) kontaktow telefonicznych;

8) korespondenc;ji (dzienniczek ucznia, zeszyt kontaktowy);

9) spotkan okoliczno$ciowych z okazji uroczystosci szkolnych.
§103

W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic ucznia przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym ucznia.

Rozdzial 20
Organizacja zywienia

§ 104

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotowke.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole.

3. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor

Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoléwce szkolnej, nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stotowki.

6. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty, w ktore;j

zorganizowano stotowke.
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Rozdzial 21

Warunki stosowania sztandaru oraz ceremonialu szkolnego

§ 105
W Szkole stosowane sg symbole szkolne: sztandar, logo i hymn.
§ 106

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkotly nauczycieli.

2. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej sposrod
prymusow Szkoty.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej
wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice;

5. Kandydatury sktadu sa przedstawiane przez wychowawcow oddziatow oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

9. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki.

11. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji lub organizacji.

12. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem).

13. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

14. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos$¢”, a odpowiednie komendy podaje osoba
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15

16.

prowadzaca uroczystos¢.
. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego,
chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;
5) podczas opuszczenia trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje Szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§107

. Logo Szkotly prezentuje nazwe Zespotu, w sktad ktorego wchodzi Szkota.

. Logo Szkoly jest umieszczane na dyplomach, listach gratulacyjnych, zaproszeniach,

materiatach promocyjnych, takich jak m.in. teczki oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 108

. Kazdy uczen posiada tarcze Szkotly koloru srebrnego.
. Ztota tarcza jest wyrdznieniem przeznaczonym za szczegdlne osiggniecia.

. Szczegbdtowe warunki przyznawania zlotej tarczy okreslone sa w regulaminie, ktory stanowi

odrebny dokument.

§ 109

. Na uroczystos$ciach szkolnych §piewana jest piesn Szkoty:

. Tekst pies$ni brzmi:

Dzisiaj si¢ wspolnie wszyscy zbieramy
Aby potaczy¢ ,,Kamykowcodw” krag
Nasza dewizg szlachetno$¢, prawos¢

Taka druh ,,Kamyk” dat nam bron
Jesli chcesz prawym by¢
Pomocnym badz stowem, czynem swym

Charakter swgj dobrze ksztat¢

152



Czuj ducha zawsze jak prawdziwy skaut
Czuj ducha jak prawdziwy skaut
Naukg swoja dzi$ przyktad damy

Jak przezwyciezy¢ mozo6t 1 trud
Wszyscy jak jeden bedziemy trwali
Aby dochowa¢ ,,Kamykowych” cnot
Muzyka : na melodi¢ ,,Na barykady”
Stowa : Jolanta Drozd — nauczyciel PSP Nr 6

§ 110

1.Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.

2. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole,
jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy urosng.
Bedg starac si¢ by¢ dobrym kolega,
swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”
3. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
4. Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

,Pasuje Ci¢ na ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Aleksandra Kaminskiego™.
§ 111

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie.
2. Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.
3. Rota slubowania absolwentow brzmi:
My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
im. Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu
Tobie szkoto $lubujemy:
— wiernie strzec Twojego honoru
SLUBUJEMY

— dalsza praca i nauka rozstawia¢ Twoje imig:
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SLUBUJEMY
— z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu:
SLUBUJEMY
— zdobytg wiedze, umiejetnosci 1 sprawnosci najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu:
SLUBUJEMY
— zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie oraz czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego Kraju:

SLUBUJEMY

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien Flagi

i Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej oraz Swieto Niepodlegtosci.
. Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru Szkoly naleza:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $wieto Szkoty 1 §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci kosScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru Szkoty.
. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych na komende prowadzacego uroczystos¢:
1) ,,Bacznos$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,,.Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;
4) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formutle:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6
imienia Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote 1 jej Patrona”.
. Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje 1 wyglasza formule:
»Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 6
imienia Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu.

Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki
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1 godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”;

9. Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do swoich oddziatow; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

10. Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:,,Bacznos$¢,

Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet

wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Rozdzial 22

Postanowienia koncowe

§ 112

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu Szkoty, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy - Prawo o$wiatowe 1 Ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. Obstuge finansowo-ksiggowa Szkoty prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta
Watbrzycha.

§ 113

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala nowy Statut Szkoty.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy Szkote.

3. Dyrektor Szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

4. W przypadku bardzo licznych zmian lub dokonywania ich wielokrotnie Rada Pedagogiczna
opracowuje 1 uchwala nowy Statut Szkoty.

5. Statut Szkoty jest dokumentem jawnym oraz udostepnia si¢ go:
1) na stronie internetowej Szkoty;

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;
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3) do wgladu w bibliotece szkolnej.
§ 114

Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w niniejszym Statucie Szkoty.

§ 115

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 6 im. Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu” uchwalony 29 stycznia 2025 r.
2. Niniejszy Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem 10.12.2025r.
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