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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 9 w Watbrzychu;
2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa Nr 6 im. Aleksandra
Kaminskiego w Walbrzychu;
3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe Nr 10 w Watbrzychu,
4) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 9
w Walbrzychu;
5) Dyrektorze Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 9 w Waltbrzychu;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej;
7) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekundéw prawnych uczniéw i wychowankow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad uczniami i wychowankami.
9) Statucie Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 10
w Walbrzychu;
10) Statucie Szkotly - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6
im. Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu;
11) organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Walbrzych;
12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora

Oswiaty we Wroctawiu, Delegatura w Watbrzychu.

§2
1. Zespot nosi nazwe Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 9 w Walbrzychu.
2. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 9 w Walbrzychu.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. gen. Wtadystawa Andersa 50, 58-304 Waltbrzych.
4. W sktad Zespotu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 6 im. Aleksandra Kaminskiego, z siedzibg przy ul. gen.



Wiadystawa Andersa 50, 58-304 Walbrzych;
2) Przedszkole Samorzadowe Nr 10 w Watbrzychu, z siedziba przy ul. Ratuszowej 5, 58-304
Walbrzych.
5. Nazwa Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy
Szkoty 1 brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 9 w Walbrzychu
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 6 im. Aleksandra Kaminskiego w Watbrzychu.
6. Nazwa Przedszkola wchodzacego w skiad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu 1 nazwy
Przedszkola 1 brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 9 w Walbrzychu
Przedszkole Samorzadowe Nr 10 w Walbrzychu.
7. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Walbrzych — Miasto na prawach Powiatu, z siedziba
w Walbrzychu przy pl. Magistrackim 1.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Dolno$laski Kurator O§wiaty

z siedzibg we Wroctawiu, Delegatura w Walbrzychu przy. Al. Wyzwolenia 22-24.
§3

Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Publicznej Szkoly Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Kamifskiego

oraz Przedszkola Samorzadowego Nr 10 w rozumieniu ustawy - Prawo Oswiatowe.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu

§4

1. Cele 1 zadania Zespotu wynikaja z celow 1 zadan Przedszkola 1 Szkoty dziatajagcych w ramach
Zespohu.

2. Celem Zespotu jest koordynowanie zadan Przedszkola i Szkoty w zakresie tworzenia wtasciwych
dla prawidtowego rozwoju dzieci 1 uczniow warunkow opiekunczo -wychowawczych, a takze
zdrowotnych oraz wspomaganie proceséw majacych bezposredni wptyw na ich rozwdj.

3. Zespot realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa, prowadzac dziatalnos¢
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza okreslong w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego oraz podstawie ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty.



§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1) przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
2) szkolny zestaw programow nauczania;
3) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany w oparciu o diagnozg¢ sytuacji
wychowawczej w Przedszkolu 1 Szkole.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu majg obowigzek realizowac¢ Program wychowawczo-
profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawca oddziatu, zaje¢ w grupach przedszkolnych oraz zaje¢¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
3) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

§6

1. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng. Zapewnia wychowankom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z obowigzujagcym prawem, wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
w taki sposob aby wychowanek osiagnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

4. Wsparcie rozwoju dziecka realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dziecko
doswiadczen, ktére umozliwig mu ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dziecku
rozwijajgcemu si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podeymowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zréditem jest rodzina, grupa

w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan



wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Szczegodtowy sposob realizacji celow i zadan Przedszkola okreslony jest w Statucie Przedszkola,

ktéry stanowi odrebny dokument.

§7

. Szkota tworzy optymalne warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnia warunki niezbedne do rozwoju

kazdego ucznia, podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami Szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore



pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
14) ukierunkowanie uczniéw ku warto$ciom,;
15) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zZyciu spotecznym;

16) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztatltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.
3. Szczegotowy sposob realizacji celow 1 zadan Szkoty okreslony jest w Statucie Szkoty,

ktory stanowi odrgbny dokument.

§8

1. Zesp6l prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania dzieci 1 ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegolnosci
na prowadzeniu:
1) w Przedszkolu preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w oddziatach klas I-VI orientacji zawodowej, ktdra ma na celu zapoznanie uczniow



z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
3) w oddziatach klas VII-VIII zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) zajeciach z wychowawcg oddziatu.
. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru

dalszej drogi ksztalcenia.

§9
. Zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom
oraz nauczycielom.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu, a korzystanie z niej jest
dobrowolne i nieodptatne.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom i uczniom nauczyciele,
w tym nauczyciele specjaliSci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda i terapeuta pedagogiczny.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
1 uczniem oraz w formie m.in.:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;
2) porad 1 konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
. Szczegotowe warunki udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone sg

w Statucie Szkoly.
§10

. Zespot organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 uczniow niepelnosprawnych,

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



2. W Szkole obejmuje si¢ ksztatceniem specjalnym réwniez uczniéw niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Zespo6t zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci
1 ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci:
a) zajecia rewalidacyjne — dla dzieci lub uczniow,
b) resocjalizacyjne — dla uczniow,
c) socjoterapeutyczne — dla uczniéw;

5) integracje¢ dzieci i ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. W uzasadnionych przypadkach w Zespole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
lub pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach pomocy nauczyciela.

5. Dzieci lub ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do Szkoly obejmuje si¢ indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

6. Dziecku lub uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia.

7. Dostosowanie programu wychowania przedszkolnego lub wymagan edukacyjnych nastgpuje
na podstawie opracowanego dla dziecka lub ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
§11

1. Zespot zapewnia dzieciom 1 uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich, zgodnie

10



z opracowanym harmonogramem dyzurow;
2) bezposrednig i statg opieke nad nimi w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie Przedszkola,
Szkoty oraz poza nimi;
3) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem
Przedszkola 1 Szkoty, w szczegolnosci w trakcie wyjs$¢, wycieczek lub zawodow;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
5) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i przeciwpozarowych;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce w Przedszkolu i Szkole;
7) omawianie zasad bezpieczenstwa w szczegdlnosci na zaj¢ciach z wychowawca oddziatu
oraz na zaj¢ciach w grupach przedszkolnych;
8) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;
9) szkolenie pracownikéw Zespotu w zakresie bhp;
10) dostosowanie stolikow, krzeset i innego sprzetu przedszkolnego i szkolnego do wzrostu
dzieci 1 ucznidéw;
11) zapewnienie dzieciom i uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotowkach;
12) utrzymywanie pomieszczen przedszkolnych, szkolnych, budynkéw, placéw, boisk oraz sprzetu
przedszkolnego i szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
13) dostosowanie ramowego rozkladu dnia oraz rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny
pracy umystowej dzieci i uczniow;
14) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi i1 uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych,
dodatkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci dzieci 1 ucznidéw na wszystkich zajeciach;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowiazanych do przebywania w §wietlicy
szkolnej 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Zespotu).
3. Nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
1 ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
4. Nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola 1 Szkoty niezwlocznie zawiadamiajg Dyrektora
Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci 1 uczniow.
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5. Zespot na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.

6. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Przedszkolu i Szkole lub poza ich
terenem bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

7. W razie zaistnienia wypadku dziecka lub ucznia, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem
niezwtocznie zapewnia mu opieke, w miar¢ mozliwosci udziela dziecku lub uczniowi pierwsze;j
pomocy przedmedycznej oraz zawiadamia Dyrektora Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia o wypadku
zaistniatym na terenie Przedszkola lub Szkoty rodzicow poszkodowanego dziecka lub ucznia,
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), pracownika stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy Zespot oraz Rad¢ Rodzicow Zespotu.

9. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

10. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

i wyprowadza dzieci lub uczniéw z zagrozonych miejsc.

11. Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

12. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

13. Zespot zapewnia dzieciom i uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

14. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor Zespotu zarzadzeniem
1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow Zespotu oraz rodzicow dzieci 1 ucznidw poprzez

zamieszczenie ich na stronie internetowej Zespotu.
§12

Zasady dotyczace zabezpieczenia wychowankow Zespotu przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy okresla Polityka ochrony dzieci i milodziezy przed

krzywdzeniem, stanowigca odrebny dokument.
§13

1.W Zespole wprowadzono polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemem
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przetwarzania danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 3

Organy Zespohu i ich szczegolowe kompetencje

§ 14
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw Zespotu dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

4. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
§15

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie Dyrektorem Przedszkola oraz Dyrektorem Szkoty.
2. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalno$cig Zespotu, jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow oraz przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
3. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery Zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu;
2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie arkusza organizacji Zespotu i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu Zespot;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;
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3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi 1 uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole i Szkotg;

7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola i Szkoty;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej Zespotu,

11) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka lub ucznia;

12) wspotpraca z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna,

lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi
1 uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

13) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Zesp6t z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) wystgpowanie do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnos$ci Zespotu;

16) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

17) wydawanie zezwolenia, w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
poza Szkofla;

18) odroczenie rozpoczgcia spetniania przez dziecko, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Odroczenie moze
nastgpi¢ nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat;

19) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty;

20) dopuszczanie do uzytku w Zespole zaproponowanych przez nauczycieli lub zespolow
nauczycieli programow wychowania przedszkolnego oraz programdéw nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

21) ustalenie, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli lub w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych w Szkole;

22) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

23) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

24) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

25) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

26) ustalanie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole oraz poinformowanie o nich, w terminie do dnia 30 wrze$nia,
nauczycieli, uczniow 1 rodzicow;

27) informowanie rodzicéw o mozliwos$ci udzialu uczniéw w zajeciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w Szkole w trakcie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych,;

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

29) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas tygodniowego
rozktadu zaje¢ w Szkole;

30) ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogiczne;,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

31) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna
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nie podejmie stosownej uchwaty;
32) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;
33) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
34) przydzielenie nauczycielowi opiekuna stazu lub mentora;
35) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola i Szkoty.
. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;
. Do obowiazkow Dyrektora Zespotu nalezy roéwniez:
1) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu majacych
status pracownikdéw samorzadowych;
2) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
3) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;
4) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwiagzkach zawodowych;
5) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem, stanowigcym odrgbny dokument.
8. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskim.
9. Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego w Zespole.
§16

1. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna.
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. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujagcym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow Szkoty, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego Zespot lub co najmnie;j

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Zespotu.

10. Na wniosek Dyrektora Zespotu pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo

I1.

higienistka szkolna przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
3) uchwalenie Statutu Zespotu, Statutu Przedszkola i Statutu Szkoty;
4) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw Przedszkola;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania dzieci;

2) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) projekt planu finansowego Zespotu;

5) wnioski Dyrektora Zespotu dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Przedszkolu 1 Szkole;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

8) przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego i programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego na dany etap edukacyjny;

9) ustalony przez Dyrektora Zespotu, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, zestaw podrgcznikow
lub materiatlow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych w Szkole;

10) srednig ocen upowazniajacg do przyznania uczniom stypendium za wyniki w nauce;
11) wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;
12) przyznawanie uczniom stypendium przez Dyrektora Szkoly za wyniki w nauce
lub za osiggnigcia sportowe;
13) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
14) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu;
15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.
13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot
o odwolanie z funkcji Dyrektora Zespotu oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Przedszkolu lub Szkole.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu, Statut Przedszkola i Statut Szkoty
oraz ich zmian i uchwala Statut Zespotu, Statut Przedszkola 1 Statut Szkoty lub ich zmiany.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory stanowi odrgbny dokument.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum Zespotu, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego Zespot. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszosciag gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkodw, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych

z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci, uczniéw

lub rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§17

. W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci 1 uczniow.
. Rada Rodzicow Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu.

. W sktad Rady Rodzicéw Zespotu wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw kazdej Rady

Oddziatowej Przedszkola i Szkoty, wybieranej corocznie na pierwszym zebraniu z rodzicami

w danym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory stanowi odrebny

dokument.

. Regulamin Rady Rodzicow Zespotu okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbdlowy tryb wyborow do Rad Oddziatlowych 1 Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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6. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Zespotu, podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jego statutowej dziatalnos$ci oraz dzialanie na rzecz jego opiekunczej funkc;ji.
7. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow
1 zadan Zespotu;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Zespotu, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ Zespotu, wsrdd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Przedszkolu i Szkole,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postgpow
lub trudnosci,
¢) znajomos$¢ Statutu Zespotu oraz regulamindéw przedszkolnych i szkolnych,
d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy Zespotu.
8. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Zespotu 1 innych organéw Zespotu,
organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Zespotu;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu;
5) opiniowanie pracy nauczyciela; Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy;
6) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespolu w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia
przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z Rada Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Samorzadu Uczniowskiego;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materialow
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10.

I1.

12.

13.

14.
15.

16.

¢wiczeniowych w Szkole ustalonych przez Dyrektora Zespolu na podstawie propozycji
zespolu nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia
Programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia 1 likwidacji rachunku bankowego Rady Rodzicéw oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§18

. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem i tworzg go wszyscy

uczniowie Szkoty.

. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

. Regulamin Samorzadu jest odrebnym dokumentem 1 nie moze on by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespohu.

. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Zespotu oraz Radzie Pedagogicznej wnioski

we wszystkich sprawach Szkoty, szczegdlnie dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
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wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Na wniosek Dyrektora Zespotu Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja

dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegblnych oddzialow klasowych.

9. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

10. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Zespotu.

11. Organ Zespotu, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

12. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidéw
Szkoty.

13. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 12, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Zespotu;

2) Dyrektor Zespotu moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, ogtasza si¢ wybory nowych organdéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogloszenia;
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5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujace w Szkole

stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4
Warunki wspoldzialania organéw Zespotu

oraz sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi

§19

1. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspoipracy, wspierania Dyrektora Zespotu, tworzenia
dobrego klimatu Przedszkola i Szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Zespotu.

2. Wszystkie organy Zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor Zespotu.

4. Organy Zespotu wspotdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci 1 ucznidw, realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Zespotu i plandéw pracy Zespotu
oraz podnoszenia jako$ci pracy Zespotu.

5. Organy Zespotu zapewniajg biezagca wymiang informacji pomiedzy organami poprzez

organizowanie wspolnych zebran oraz planowanie 1 podejmowanie wspolnych dziatan.
§20

1. Sprawy sporne pomigdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
2. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim:
1) Dyrektor Zespotu prowadzi mediacje w sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor Zespotu przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Zespotu podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;
4) Dyrektor Zespotu informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

3. W przypadku sporu migdzy organami Zespotu, w ktorym strong jest Dyrektor Zespotu,
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powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Zespotu, a Dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Zespolu

§ 21

. Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Zespot.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ w Szkole ustala Dyrektor Zespotu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespohu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw, dostosowany do wnioskoéw rodzicow;

2) pory positkow w kazdym dniu.
§ 22

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
. Przerwy w pracy Przedszkola (przerwa wakacyjna) oraz dzienny czas pracy Przedszkola ustala
organ prowadzacy Zespo6l, na wniosek Dyrektora Zespotu, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
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od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 16:30.
. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci korzystajacych w danym roku szkolnym z wychowania przedszkolnego,
warunkujacej liczbg oddziatow;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicoOw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez Przedszkole oraz czas pracy Przedszkola.
§ 23

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra edukacji narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor Zespotu moze w Szkole w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioléw lub zwiazkow wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalne;j.

. Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich

rodzicow o ustalonych w Szkole w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego Zespol, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

w Szkole pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Szkota ma obowigzek

zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych oraz poinformowania rodzicow o mozliwosci
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udziatu ucznidéw w tych zajeciach.
§ 24

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Dyrektor Zespotu powierza oddzial jednemu lub dwdém nauczycielom.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
1 niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

6. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy Zespot
na wniosek Dyrektora Zespotu, jednak nie moze by¢ on krotszy niz 5 godzin dziennie.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu
trwa 60 minut.

8. W Przedszkolu sg organizowane zajecia dodatkowe:

1) logopedyczne;

2) taneczno-rytmiczne;

3) teatralne;

4) zajecia programowania.

9. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu
z rodzicami.

10. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci

1 wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§ 25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.
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3. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca oddziatu
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie
Szkoty, Dyrektor Zespotu moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego Zespot oraz po poinformowaniu Rady
Oddziatowe;.

6. Jezeli liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2, Dyrektor Zespotu,
po poinformowaniu Rady Oddzialowe;j, dzieli dany oddziat.

7. Oddziat, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono, nie wigcej niz o 2 , moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

8. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25
uczniow.

9. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

10. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Dyrektor Zespotu organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
Zespot 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
kréotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie migdzyklasowe;.
W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznioéw;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obeych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego.
Zajecia z informatyki lub z jezykoéw obcych nowozytnych moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Liczba ucznidow w grupie na obowigzkowych zajeciach z informatyki nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
Przy podziale na grupy na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 uczniow
na obowigzkowych zajeciach z informatyki, jezyka obcego nowozytnego lub wychowania
fizycznego, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Zespot.

W klasach IV-VIII zaje¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
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zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.
§26

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Zespotu program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego na dany etap edukacyjny.

3. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania moga obejmowac tre$ci nauczania

wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz tre$ci nauczania ustalonych dla danych zaj¢¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego lub tresci nauczania ustalonych dla danych zaj¢c
edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oznacza si¢ w sposob czytelny.

5. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania powinny by¢ dostosowane
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych sg przeznaczone.

6. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Zespole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego oraz programy nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego na dany etap edukacyjny.

7. Dopuszczone do uzytku w Zespole programy wychowania przedszkolnego oraz programy
nauczania, stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz szkolny
zestaw programow nauczania.

8. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programow nauczania catosci odpowiednio podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
§27

Zespot moze przyymowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Zespotu

a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
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§ 28

. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w Przedszkolu, a uczniowie
podlegajacy obowigzkowi szkolnemu w Szkole, na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
. Uczniowie, ktorzy nie znaja je¢zyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej
niz przez okres 24 miesi¢gcy, ktdra organizuje organ prowadzacy Zespot.
. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich, a jezeli przyjecie dziecka odbywa
si¢ w trakcie roku szkolnego, wowczas o przyjeciu go decyduje Dyrektor Zespotu.
. Uczen przybywajacy z zagranicy 1 zamieszkaty w obwodzie Szkoty jest przyjmowany do klasy
[-VIII z urzedu na podstawie zgloszenia dokonanego przez jego rodzicow oraz o$wiadczenia
o miejscu zamieszkania.
. Uczen przybywajacy z zagranicy i zamieszkaly poza obwodem Szkoty jest przyjmowany, jezeli
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
. Uczen jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie zagranicznych dokumentow:
1) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie kolejnego
etapu edukacji za granicg lub
2) $wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granica,
potwierdzajacego uczgszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoty za granica
1 wskazujacego klase, do ktorej uczeszczat w szkole za granica, lub
3) dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego o$wiadczenia
dotyczacego sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozonego przez rodzica ucznia, jezeli ustalenie
sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie swiadectwa, zas§wiadczenia lub innego
dokumentu.
. Uczen moze zosta¢ przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy rowniez
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia wyrazonej w formie ustnej
lub pisemne;.
. Szczegotowe warunki organizacji ksztatcenia dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi,

w tym zorganizowanie oddziatu przygotowawczego w Szkole okreslone sg w Statucie Szkoty.
§29

. ZespoOl umozliwia dzieciom i uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
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oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz nauki jezyka regionalnego;
2) nauki wtasnej historii 1 kultury.

. Dodatkowo Zespot, za zgodg organu prowadzacego Zespot, moze prowadzi¢ dla dzieci
lub uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajgcia artystyczne lub inne zajecia.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego 1 naukg wtasnej historii 1 kultury
w Zespole organizuje Dyrektor Zespotu, na wniosek ztozony w formie papierowej przez
rodzicow dziecka lub ucznia.

. W Zespole zatrudniony jest w charakterze pomocy nauczyciela, asystent edukacji romskiej.

. Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom i uczniom pochodzenia romskiego pomocy
w kontaktach ze srodowiskiem przedszkolnym i szkolnym, a takze wspotdziata z ich rodzicami
oraz z Zespolem.

. Zespot podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci 1 ucznidéw pochodzenia romskiego

oraz wspomagajace ich edukacje¢, w szczegdlnosci przez prowadzenie zajg¢ wyrdéwnawczych.
§ 30

. Poczucie tozsamosci religijnej dzieci i uczniow jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki
religii.

. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia
oraz ztozone do Dyrektora Zespotu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ zmienione
w kazdym czasie.

. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia oraz tygodniowym rozktadzie zajec.

. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych oraz jednej godziny lekcyjnej
tygodniowo.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji

przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
§ 31

. Zespot realizuje dziatalnos$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspodtpracy

z innymi podmiotami (instytucjami wspierajagcymi Zespot np. instytucjami kultury i nauki,
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organizacjami pozarzgdowymi).

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania Przedszkola lub Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu moze upowazni¢ innego nauczyciela do wykonywania dziatan w zakresie
organizacji i realizacji dzialalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi
podmiotami.

5. Zakres wspoOtpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Przedszkola lub Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspoétpracy z innymi podmiotami moze by¢

realizowana w Przedszkolu, Szkole lub poza ich terenem.
§ 32

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Szczegbdtowe warunki prowadzenia eksperymentu w Szkole sg okreslone w Statucie Szkoty.
§ 33

1. Zajgcia w Zespole moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone
zajecia z dzieémi lub uczniami, ktéra moze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci
lub ucznidéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci 1 uczniow;
5) innych zdarzen, zagrazajacych zdrowiu dzieci i uczniow.
2. W czasie zawieszenia zaje¢ Dyrektor Zespotu organizuje dla dzieci 1 uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Szczegotowe warunki organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odlegtos¢ okreslone sg w Statucie Przedszkola oraz Statucie Szkoty.
§ 34

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju dzieci i uczniow, Zesp6t organizuje wyzywienie dla dzieci i uczniow.

2. Korzystanie z positkow, jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, wysoko$¢ optat za positki w Szkole 1 Przedszkolu,

ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.
§ 35

1. Zespdt w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych wspotpracuje
z instytucjami §$wiadczacymi specjalistyczng pomoc, osrodkami kultury dziatajacymi na
terenie miasta oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacj¢ ekologiczna.
2. Zespot wspolpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Watbrzychu i innymi
poradniami, w tym specjalistycznymi w szczeg6lnosci w zakresie:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i nauczycieli specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu
1 Szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i uczniow.
§ 36

1. Zesp6l w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom i uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
3) zespolu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni;
5) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkOw podczas

pobytu w Przedszkolu 1 Szkole.

2. W Szkole dziata biblioteka, ktora petni rolg pracowni szkolnej stuzacej realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej
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ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

4. Szczegdtowa organizacja biblioteki i $wietlicy jest okreslona w Statucie Szkoty.

Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu

§ 37

1. Zespot zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Zespotu okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

4. Pracownicy obstugi wspoluczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci 1 uczniéw
w Zespole;

2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci i uczniéw;

3) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom 1 uczniom bezpieczenstwa oraz poszanowania
ich godnosci;

4) usuwanie 1 zgtaszanie Dyrektorowi Zespotlu wszelkich zaniedban 1 zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci 1 uczniow.

5. Wszyscy pracownicy Zespotu sa zobowigzani do:

1) sumiennego i starannego wykonywania pracy;

2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Przedszkolu i1 Szkole;

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

5) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie pobytu w Przedszkolu i Szkole
oraz poza ich terenem,;

6) przestrzegania praw dziecka 1 ucznia;
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7) dbania o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
8) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;
9) nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ucznia oraz ich rodzicow;

10) przestrzegania obowigzujacych przepisOw o ochronie danych osobowych.
§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowac¢ si¢ dobrem dzieci lub uczniéw, dbajac o ich bezpieczenstwo i zdrowie
oraz szanujgc godno$¢ osobistg dziecka lub ucznia.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;

2) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub ksztatcenia og6lnego;

4) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci lub ucznidw podczas organizowanych zajec;

5) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dazenie do petni rozwoju osobowosci dziecka lub ucznia oraz wiasnej;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka lub ucznia, ryzyka wystapienia u niego specyficznych trudnosci
W nauce;

8) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka lub ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z dzieckiem lub uczniem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych dziecka lub ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

10) dbanie o ksztaltowanie u kazdego dziecka lub ucznia postaw moralnych i obywatelskich;

11) respektowanie praw dziecka lub ucznia;

12) monitorowanie na biezgco postepdéw dziecka lub ucznia;

13) systematyczne informowanie rodzicoOw o postepach dziecka lub ucznia oraz pojawiajacych

si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju;
14) troska 1 odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie dzieci lub uczniéw podczas
pobytu w Przedszkolu lub Szkole oraz poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

15) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
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dzieci lub ucznidéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
16) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) wspotpraca z nauczycielami specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
18) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
19) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie i sprzet oraz wystrdj sali powierzonej opiece;
20) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi lub uczniami;
21) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;
22) aktywny udziat w zyciu Przedszkola lub Szkoty, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez
majacych na celu promocj¢ Zespotu;
23) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i dyscypliny pracy;
24) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
25) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, grupie
przedszkolnej zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej;
26) czynny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

27) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.
§39

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci lub uczniow.
2. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom lub uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Przedszkole lub Szkol¢ nauczyciel jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp 1 przeciwpozarowe, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci lub ucznidow z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
3) nierozpoczynania zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa

dzieci lub uczniow;
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4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢c;
5) do sprawdzenia przed wejsciem z dzieémi lub uczniami do sali, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci lub uczniéw i1 nauczyciela;
6) niezwtocznie poinformowac¢ Dyrektora Zespotu o ewentualnych usterkach w sali. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci lub ucznidéw w czasie zajec 1 korygowaé zauwazone
biedy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢c i po ich zakonczeniu;
9) zgtasza¢ do Dyrektora Zespotu oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
Przedszkola lub Szkoty;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki lub pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci lub ucznidéw;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku lub uczniowi w przypadku wystapienia
choroby lub wypadku;
12) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Zespotu i rodzicow w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawdéw chorobowych u dziecka lub ucznia.
§ 40

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci i uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci 1 uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu 1 Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka i ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci 1 mtodziezy,
w tym wzmacniania zdrowia psychicznego;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 szkolnym
oraz pozaprzedszkolnym 1 pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci 1 uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych nauczycieli specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
§ 41

Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy

w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi nauczycielami specjalistami oraz rodzicami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i uczniow w zyciu Przedszkola i Szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie oraz uczestnictwo dziecka
1 ucznia w zyciu Przedszkola lub Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych oraz wychowawczych dzieci 1 uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka i ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych nauczycieli specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn

niepowodzen edukacyjnych dzieci 1 uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie oraz uczestnictwo dziecka i ucznia w zyciu

Przedszkola lub Szkoty;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
1 uczniem;

5) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych dziecka i1 ucznia oraz ich mozliwosci psychofizycznych;
6) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci i uczniow;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom,;
8) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,
z innymi nauczycielami specjalistami;
9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola i Szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;
10) przewodniczenie zespotowi nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow dokonujagcemu okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia.
§42

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka i ucznia;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 uczniéw i ich rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i uczniow oraz eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci 1 uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
§43

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci 1 ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podeyjmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci 1 ucznidow, we wspotpracy z ich rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
§ 44

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych w szczegdlnosci:
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1) zapoznaje si¢ z pelng dokumentacja przedszkolng dziecka lub dokumentacja szkolng ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) bierze udziat w spotkaniach zespotu nauczycieli i nauczycieli specjalistow w celu
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia
oraz opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, nauczycielami specjalistami i wychowawcami
oddziatéw prace wychowawczg z dzie¢mi i uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

4) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach
1 zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
realizowanych przez nauczycieli, nauczycieli specjalistow;

5) udziela pomocy nauczycielom, nauczycielom specjalistom, wychowawcom oddziatow
realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi i uczniami posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) w zakresie wykonywanych zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu
oraz instytucjami i organizacjami zewngtrznymi;

7) wspolpracuje z rodzicami dzieci i ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
§ 45

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne:

1) zapoznaje si¢ z trescig orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego i innych informacji
dotyczacych dzieci lub uczniéw z deficytami rozwojowymi 1 wspdlnie z nauczycielami okresla
cele 1 zakres ksztalcenia dla dzieci lub uczniow;

2) prowadzi zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 psychofizycznych dzieci lub uczniow;

3) stosuje odpowiednie metody i formy pracy, indywidualnie dobrane do potrzeb wynikajacych
z dysfunkcji dziecka lub ucznia;

4) stosuje zasady stopniowania trudnosci majac na uwadze indywidualne tempo przyswajania
umiejetnosci 1 wiadomosci,

5) tworzy odpowiedni warsztat pracy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb dziecka lub ucznia;
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6) opracowuje 1 przedstawia Dyrektorowi Zespotu program i sprawozdanie z prowadzonych
zajec;
7) bierze udziat w spotkaniach zespotu nauczycieli i nauczycieli specjalistow w celu
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia
oraz opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
8) prowadzi teczki prac dzieci lub uczniow, z ktérymi odbywa zajecia indywidualne;
9) wspottworzy opinie o dzieciach lub uczniach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji;
10) wspotpracuje z rodzicami dziecka lub ucznia, nauczycielami, wychowawca oddzialu

oraz nauczycielami specjalistami pracujacymi z dzieckiem lub uczniem.
§ 46

1. Zakresy zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz pomocy nauczyciela sg okreslone
w Statucie Przedszkola.
2. Zakresy zadan wychowawcy oddziatu, doradcy zawodowego, nauczyciela bibliotekarza

i nauczyciela $wietlicy sg okreslone w Statucie Szkoty.
§ 47

1. Nauczyciele tworza zespoty samoksztatceniowe oraz zespoty zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu.
3. W Zespole dziataja:
1) zespodt nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) zespot przedmiotowo-wychowawczy oddziatéw klas I-11I;
3) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
5) zespdt nauczycieli jezykdw obeych;
6) zespol nauczycieli ds. egzamindw i badania osiagni¢¢ szkolnych uczniow oddziatow
klas I —III oraz IV-VIII;
7) zespot nauczycieli ds. nowelizacji aktow prawnych;
8) zespoOt nauczycieli ds. modyfikowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) zespdt nauczycieli ds. Planu pracy Zespotu;
10) Zesp6t nauczycieli ds. promocji Zespotu;
11) zespot nauczycieli specjalistow ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

12) zespot nauczycieli ds. programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia.
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4. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:
1) planowanie i organizacja pracy zespotu;
2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

5. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Zespotu na wniosek przewodniczacego
zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli lub nauczycieli specjalistow.

6. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

Rady Pedagogiczne;.
§48

Nauczyciele i nauczyciele specjaliSci wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Watbrzychu;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watbrzychu.

§ 49

1. W Przedszkolu 1 Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Do obowiazkow Wicedyrektora Przedszkola i Szkoty nalezy przede wszystkim:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez
Dyrektora Zespotu nauczycieli;
2) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli i oraz wprowadzanie zmian w tym zakresie
w dzienniku elektronicznym;
3) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie oraz zapewnianie pomocy
nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
4) sporzadzanie projektu oceny pracy nauczycieli dla wskazanych przez Dyrektora Zespotu
nauczycieli,
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie ramowego rozkladu dnia lub rozktadu zaje¢ wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;
8) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;
9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
10) kontrola realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub ksztatcenia

0golnego;
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11) nadzér nad pracami zespotu nauczycieli, w tym bezposredni udzial w spotkaniach, analizie
planoéw i1 opracowaniu sprawozdan zespotu;

12) troska o sprawny przeplyw informacji pomiedzy podmiotami spotecznosci szkolnej,
z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi;

13) biezace monitorowanie i kontrola poprawnosci i systematycznosci zapisoéw w dzienniku
elektronicznym;

14) niezwloczne informowanie Dyrektora Zespotu o stwierdzonych nieprawidlowosciach
zaobserwowanych w ramach nadzoru pedagogicznego;

15) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu godzinach;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i dzieci lub ucznidéw postanowien Statutu
Przedszkola lub Statutu Szkoty;

17) dbanie o wlasciwe wyposazenie Przedszkola lub Szkoly w §rodki dydaktyczne 1 sprzet;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

19) przygotowywanie projektoéw odpowiedzi na pisma skierowane do Dyrektora Zespotu
przez instytucje zewnetrzne;

20) wspotpraca z Rada Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczna;

21) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

22) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

23) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy dzieciom i zapewnieniu fadu i porzadku w Przedszkolu i na jego terenie;

24) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp 1 przepisow przeciwpozarowych;

25) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu.
§50

1. Zadaniami pracownikow samorzadowych Zespotu jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola 1 Szkoly w zakresie zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikdw, okreslaja
zakresy czynnosci przygotowywane przez Dyrektora Zespotu zgodnie z regulaminem pracy.

3. Wszystkich pracownikoéw obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisOw przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:
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1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci
1 ucznidw;

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu dzieci lub uczniow.

Rozdzial 7

Formy wspoldzialania z rodzicami wychowankow i uczniow
§ 51

1. Wspoltpraca migdzy nauczycielami a rodzicami opiera si¢ na dgzeniu do wszechstronnego
rozwoju dziecka lub ucznia.

2. Zespot traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym.

3. Nauczyciele i rodzice zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko lub ucznia i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju, a takze
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka lub ucznia.

4. Zakres zadan Zespotu zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami obejmuje:

1) uzgodnienie celéw 1 sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka i ucznia;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku 1 uczniowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb $rodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywah wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale lub programu ksztalcenia ogdlnego;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka i ucznia, jego zachowania i rozwoju
w formie ustalonej z rodzicami.

5. Wspotdziatanie Zespotu z rodzicami organizuje si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) udzial w imprezach klasowych i szkolnych;
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3) udziat w wyjsciach/wycieczkach szkolnych;
4) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce poprzez
edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci oraz instruktaz pomagania dziecku w nauce;
5) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu;
6) angazowanie rodzicow do podejmowania wspolnych dziatan oraz w promocj¢ Zespotu
w $rodowisku lokalnym.

6. Nauczyciele systematycznie przekazuja rodzicom wszelkie informacje na temat ich dziecka,
jego funkcjonowania, zachowania, z uwzglednieniem zasady dyskrecji podczas rozmow
indywidualnych.

7. Migjscem kontaktéw rodzicoOw z nauczycielami jest Przedszkole lub Szkota.

8. Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu oraz w miare
potrzeb wynikajacych z biezacych sytuacji — po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu.

9. Informacja o terminach zebran, konsultacji 1 innego rodzaju spotkan i podana jest na tablicy
ogtoszen Przedszkola i Szkoly oraz przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego.

10. Wspolpraca Szkoty i Przedszkola z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci w formie:

1) zebran z rodzicami;

2) konsultacji z rodzicami;

3) spotkan z rodzicami - prelekc;ji;

4) rozméw indywidualnych z wychowawca oddziatu, nauczycielem, nauczycielem specjalista
lub Dyrektorem Zespotu;

5) dnia otwartego Zespotu,

6) kontaktow za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) kontaktow telefonicznych;

8) korespondencji (dzienniczek dziecka lub ucznia, zeszyt kontaktowy);

9) spotkan okoliczno$ciowych z okazji uroczystosci przedszkolnych i szkolnych.

11. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel moze wezwac rodzicow w trybie

pilnym telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

12. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w elektronicznym dzienniku zaje¢ Przedszkola i Szkoty.
§ 52

W celu zapewnienia dziecku i1 uczniowi podczas pobytu w Szkole i Przedszkolu odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka lub ucznia przekazuje
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Dyrektorowi Zespolu uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka lub ucznia.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow i uczniow Zespotu
§ 53

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) nauki i wyboru zabawy;

5) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa pracy;

6) wypoczynku;

7) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie naruszaja one praw innych;

8) akceptacji jego osoby;

9) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

10) poszanowania jego godnosci osobistej;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

12) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

13) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 innej specjalistycznej organizowanej

w Przedszkolu.

§ 54

1. Uczen Szkoly ma prawo do:
1) bezptatnej nauki;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
3) wspierania w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j, intelektualne;j,
duchowej 1 spotecznej;

4) przygotowania do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
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solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
6) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) informacji o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
8) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
9) informacji o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana;
10) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa;
11) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
12) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
13) korzystania z dobrowolnej i bezptatnej pomocy pedagogiczno-psychologiczne;;
14) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;
15) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;
18) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
19) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania 1 uzdolnienia;
20) swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan;
21) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
22) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
23) odpoczynku w czasie przerw srodlekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych 1 ferii;
24) reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;
25) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 Szkoty;
26) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

27) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
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28) redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

29) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

30) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

31) pomocy materialne;j;

32) nauki w warunkach umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwdj tozsamos$ci narodowe;j,
wlasnej kultury, historii 1 jezyka;

33) powotania w Szkole Rzecznika Praw Ucznia jako mediatora w konfliktach migdzy uczniami

a nauczycielami.
§55

. W przypadku naruszenia praw wychowanka lub ucznia przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych Przedszkola lub Szkoty rodzice wychowanka albo uczen lub jego rodzice
mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora Zespotu.
. Skarge sktada si¢ w sekretariacie Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw wychowanka lub ucznia, jesli osoba sktadajaca skarge uzna,
Ze te prawa zostaly naruszone.
. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
wychowanka lub ucznia.
. Dyrektor Zespotu przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu Zespotu.
. W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Zespotu rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze.
. W postepowaniu wyjasniajacym uczestniczy¢ moze wskazany przez Dyrektora Zespotu
nauczyciel specjalista: pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz nauczyciel grupy
przedszkolnej lub wychowawca oddziatu.
. Dyrektor Zespotu przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw wychowanka lub ucznia zawartego
w skardze, w terminie 14 dni.
. Decyzja Dyrektora Zespotlu w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
o naruszenie praw wychowanka lub ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Zespotu, rodzicowi/prawnemu opiekunowi
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przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego Zespot, organu prowadzacego

nadzor pedagogiczny lub Rzecznika Praw Dziecka.

§ 56

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikéw i 0s6b dorostych;

2) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami 1 zasadami akceptowanymi przez spoltecznosé
przedszkolng;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu Przedszkola na miar¢ wtasnych
mozliwosci;

4) zachowac bezpieczenstwo podczas zabaw, zaje¢ dydaktycznych i positkow w sali oraz podczas
zabaw w ogrodzie przedszkolnym;

5) zgodnie wspoétdziata¢ w grupie (dzieli¢ si¢ zabawkami i pomocami dydaktycznymi);

6) dbac o tad i porzadek w Przedszkolu;

7) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu.
§ 57

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach

i procedurach obowigzujacych w Szkole, a w szczego6lnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych - punktualnie przychodzi¢
na wszystkie zajecia szkolne, czynnie pracowac na zajeciach wykorzystujac swoje mozliwosci,
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz nadrabia¢ zaleglo$ci w nauce wynikajace
z nieobecnosci;

2) bra¢ aktywny udziat w Zyciu Szkoty oraz wywigzywac si¢ z powierzonych funkcji klasowych
1 szkolnych;

3) usprawiedliwiaé (poprzez rodzica) nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie
do 7 dni po zakonczeniu nieobecnosci;

4) dba¢ o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo wtasne, kolegéw 1 kolezanek (zabrania si¢ palenia
tytoniu, uzywania e-papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych $rodkéw
odurzajacych, przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow);

5) dba¢ o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet;

6) kulturalnie 1 bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w Szkole 1 poza nig;

7) godnie reprezentowa¢ Szkote oraz dbac o jej dobre imig;
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8) dbac¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig;
9) przestrzegaé zasad wspodtzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zdrowiu lub zyciu innych osob;
10) szanowac¢ symbole narodowe, religijne i szkolne;
11) szanowaé mienie szkolne, innych 0sob i wtasne, ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
wyrzadzone szkody - za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
12) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;
13) przestrzegac zasad higieny osobistej, ubiera¢ si¢ czysto, schludnie i estetycznie;
14) przestrzega¢ zasad wygladu zewnetrznego 1 ubioru, okreslonych w § 59;
15) przestrzega¢ zasad uzywania telefonow komorkowych w Szkole, okreslonych § 60;
16) podporzadkowac si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora Szkoty, wychowawcy
oddziatu, nauczycieli i innych pracownikow Szkotly.
2. Uczen opuszczajacy Szkole ma obowiazek rozliczy¢ sie ze Szkota na zasadach okreslonych przez

Dyrektora Szkoty.
§58

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $srodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykoéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych bez zgody nauczyciela
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prowadzacego zajecia;

8) zaprasza¢ obcych 0so6b do Szkoty.

§59

1. Wyglad zewnetrzny i ubior ucznia na terenie Szkoly powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi
zasadami estetyki i higieny osobiste;j:
1) dlugos¢ spodni i spddnicy nie krotsza niz do polowy uda;
2) bluzka z dekoltem nie odstaniajacym biustu, zakrywajaca brzuch i ramiona;
3) bizuteria delikatna, male kolczyki w stonowanych kolorach;
4) kolor wlosow zblizony do naturalnego;
5) twarz bez widocznego makijazu - ewentualny makijaz powinien by¢ dyskretny i naturalny;
6) paznokcie krotkie, w kolorze zblizonym do naturalnego;
7) podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych, uczniéw obowiazuje strgj galowy — ciemne
spodnie lub spodnica, biata bluzka/koszula.

2. Ubranie oraz wyposazenie szkolne nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych nadrukow -
roéwniez w jezykach obcych, emblematow i napisoéw propagujacych srodki odurzajace i przemoc
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw (np. tancuchow, ostrych ¢wiekow itp.).

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoly obuwie zmienne.

4. Stroj na lekcje wychowania fizycznego to czysta koszulka i spodenki lub spodnie dresowe

oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.
§ 60

1. Podczas pobytu w Szkole 1 zaje¢ szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem:

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza petna
odpowiedzialno$¢ za sprzet, na zasadach ustalonych z wychowawcg oddzialu — opiekunem
grupy;

2) uczen moze korzystac z telefonu w celu realizacji zadan podczas zajec, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie;

3) podczas pobytu w Szkole uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sytuacji potrzeby kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym, po uprzednim otrzymaniu zgody od nauczyciela

lub wychowawcy $wietlicy szkolnej;
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4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych przed rozpoczegciem zaje¢ szkolnych lub po ich zakonczeniu, np. w sytuacji,
gdy uczen przyszedt do Szkoly wczesniej przed rozpoczgciem lekcji lub czeka po zakonczeniu
lekcji na dodatkowe zajgcia poza Swietlicg szkolng.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, w trakcie pobytu w bibliotece lub $wietlicy szkolne;j
uczen ma obowigzek na polecenie nauczyciela wylaczy¢ i odlozy¢ telefon komérkowy

lub urzadzenie elektroniczne w miejscu wskazanym przez nauczyciela.

. Nagrywanie dzwigku, obrazu i fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j i fotografowane;,

a w przypadku ucznia za pisemng zgoda rodzica (np. podczas wycieczki, imprezy szkolnej itp.).

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie Szkoty powoduje
odnotowanie tego faktu przez wychowawce¢ oddziatu/nauczyciela w dzienniku elektronicznym
(uwaga negatywna) oraz ma wptyw na §rddroczng lub roczng ocene zachowania zgodnie
z kryteriami oceny zachowania.

. Jezeli uczen dopuszcza si¢ dzialan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca oddziatu,
pedagog lub Dyrektor Szkoty wzywa rodzicow, a jesli to konieczne - powiadamia policje
lub Sad Rodzinny.

. Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe lub urzadzenia elektroniczne elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniow.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 61

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw Zespotu, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami Statutu Zespotu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy - Prawo oswiatowe 1 Ustawy o systemie oSwiaty.

. Zespol prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zesp6l gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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5. Obstluge finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta
Walbrzycha.

§ 62

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala jego zmiany
lub uchwala nowy Statut Zespotu.

2. Wniosek o zmiang Statutu Zespotu moze wnie$¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny organ
Zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy Zespot.

3. Dyrektor Zespotu w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu Zespotu, opracowuje tekst jednolity
Statutu Zespotu.

4. W przypadku bardzo licznych zmian lub dokonywania ich wielokrotnie Rada Pedagogiczna
opracowuje 1 uchwala nowy Statut Zespotu.

5. Statut Zespotu jest dokumentem jawnym oraz udostepnia si¢ go:
1) na stronie internetowej Zespotu;
2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;
3) do wgladu w bibliotece szkolnej;

4) do wgladu na terenie Przedszkola.
§ 63

Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w niniejszym Statucie Zespotu.
§ 64

Niniejszy Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 10.12.2025r.
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